WNIOSEK ZGLOSZENIOWY Nr .............. 2012’

w kategorii ,,Wolontariat pracowniczy”

Upowaznieni do ztozenia wniosku s3:
1. firmy lub fundacje firm, majace siedzibe na terenie Polski, realizujgce program wolontariatu
pracowniczego;

2. pracownicy firm lub fundacji firm, aktywnie zaangazowani w program wolontariatu pracowniczego;

Obowigzkowe jest takze przestanie potwierdzenie ztozenia wniosku, w wersji papierowej, do Organizatora
Konkursu na adres: Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, ul. Marszatkowska 6/6, 00-590 Warszawa.
z dopiskiem na kopercie ,Dobroczynca Roku 2012” do 7 lutego 2013r. (poniedziatek) (decyduje data stempla
pocztowego).

Prosimy o udzielenie prawdziwych i wyczerpujacych odpowiedzi.

I. INFORMACJE O NOMINOWANEJ FIRMIE/FUNDACJI FIRMY

1.  Wielkos¢é nominowanej firmy/fundacji firmyT:
1 duza* ] srednia/mata®

2. Petna nazwa nominowanej firmy/fundaciji firmy: (podana nazwa zostanie zamieszczona w raporcie
konkursu)

a. Nr. KRS:

b. Nr. NIP:

3. Dane adresowe nominowanej firmy/fundacji firmy:

Nr

Ulica Nr lokalu
Kod
pocztowy
Nr

kierunkowy

Miejscowos¢ Wojewoddztwo

Tel. Fax.

E-mail Adres www

4. Krétka charakterystyka dziatalnosci gospodarczej nominowanej firmy/, firmy przy ktérej dziata
fundacja:

" Wypetnia organizator.

T Przedsigbiorstwo uznawane jest w konkursie za mate i/lub $rednie jesli spelnia warunki wymienione w Ustawie z dn. 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (art. 104, 105, 106, 108). Fundacja utworzona przez firmg, klasyfikowana jest wylacznie na podstawie
wielkos$ci rocznego obrotu netto.

¥ W przypadku fundacji: roczny obrét netto powyzej 50 min EUR; w przypadku firmy: roczny obrot netto powyzej 50 min EUR, liczba
pracownikow powyzej 250 osdb.

Y W przypadku fundacji: roczny obrot netto ponizej 50 min EUR; w przypadku firmy: roczny obrét netto ponizej 50 min EUR, liczba
pracownikow ponizej 250 0sob.



a. Branza:

b. Zasieg dziatania:

c. Inne informacje (gftéwne produkty):

5. Forma prawna nominowanej firmy/fundacji firmy:

Il. INFORMACJE O OSOBIE NOMINUJACEJ FIRME/FUNDACJE, FIRMY

1. Imie, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu osoby nominujacej firme/fundacje firmy:

2. Imie, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu osoby kontaktowej: (jezeli inna niz powyzej)

lll. INFORMACJE OGOLNE O PROGRAMIE WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

1. Nazwa wilasna programu wolontariatu pracowniczego nominowanej firmy/fundaciji firmy: (jezeli
istnieje)

2. Opis programu wolontariatu pracowniczego realizowanego w 2012r. (cele, zatozenia, podejmowane
dziatania, rezultaty, partnerzy spofteczni, instytucjonalni oraz biznesowi zaangazowani w program
wolontariatu pracowniczego i zakres wspotpracy)(max. 1 500 znakow ze spacjami)

3. Czy program wolontariatu pracowniczego jest spdjny z dziatalnoscig gospodarcza nominowanej
firmy/fundacji firmy (jej branza, skalg dziatania itp.)?

1 tak 1 nie

Prosze o krétkie uzasadnienie odpowiedzi (max. 750 znakow ze spacjami)

4. Jakie dzialania byly podjete w ramach wolontariatu pracowniczego? ( prosze zaznaczy¢ minimum 1
odpowiedz)

[] pomoc rzeczowa (organizowane przez pracownikow zbiorek odziezy, przyborow szkolnych, karmy dla
zwierzat, zabawek, ksigzek, gier, stodyczy, medykamentow, sadzonek kwiatéw, itp.)

] pomoc ustugowa (prace remontowe, budowlane, ogrodnicze, podtgczenie do internetu, itp.)

[] dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami (doradztwo, przeprowadzenie lekcji szkolnych, szkolen Iub
warsztatow dla miodziezy, prelekcji, prezentacji)

[0 wsparcie drugiej osoby (towarzystwo, wsparcie, korepetycje, rozwijanie zainteresowan, pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych, zabawa, itp.)

] e-wolontariat (wsparcie udzielone przez Internet)



L iNNE, JAKIE?...c.vee ettt et ettt ettt et

5. Jak organizowane byty dziatania programu wolontariatu pracowniczego? (prosze zaznaczyc¢
minimum 1 odpowiedz)

[] program grantowy dla pracownikow (wsparcie finansowe udzielane pracownikom przez firme/fundacje
firmy na realizacje konkretnych dziatan spotecznych)

[J program wyjazdow integracyjnych potgczonych z dziatalno$cig spoteczng

] program edukacyjny (np. prowadzenie lekcji w szkole)

[] udziat wolontariuszy w programie spotecznym realizowanym przez firme

6. Jak byt charakter organizowanego programy wolontariatu pracowniczego? Prosimy o
uwzglednienie, czy byt to wolontariat kompetencji, rozumiany jako dzielenie si¢ wiedza,
doswiadczeniem i/lub umiejetnosciami: (prosze zaznaczyc¢ minimum 1 odpowiedz) (max. 750 znakéw
ze spacjami)

7. Z jakimi instytucjami nominowana firma/fundacja firmy wspéipracowata w ramach programu
wolontariatu pracowniczego? (dowolna liczna odpowiedzi)

[ fundacje i/lub stowarzyszenia

[ instytucje kultury (np. teatry filharmonie, opery i in.)

[ organizacje sportowe (np. SKS, kluby sportowe)

[ placowki edukacyjne panstwowe i/lub prywatne

[ placowki ochrony zdrowia panstwowe i prywatne

[] samorzadowe placéwki opiekunicze (np. domy dziecka, $wietlice, domy pomocy)

8. Do kogo byta skierowana pomoc? (prosze zaznaczy¢ minimum 1 odpowiedz)

[ dzieci i miodziez

[ chorzy

[] osoby starsze

[ niepetnosprawni

] ubodzy

] rodziny niepetne, zastepcze

[1 osoby w trudnych sytuacjach losowych (np.: ofiary klesk zywiotowych)
] osoby szczegdlnie uzdolnione (np.: artysci, naukowcy)

[ przedstawiciele mniejszosci (etnicznych, seksualnych, religijnych)
[J srodowisko naturalne, zwierzeta domowe etc.

L NN, JAKIE? ...t ettt eete et seenee e

9. Na jakie problemy i potrzeby odpowiedziat program wolontariatu pracowniczego? (prosze
zaznaczy¢ minimum 1 odpowiedz)

[1 bezrobocie

[ uzaleznienia

[] ubostwolniski poziom zycia

[J wykluczenie informacyjne (waski dostep do nowoczesnych technologii)
] wykluczenie spoteczne

[] bezpieczenstwo w Internecie

[ niski poziom edukacji

[ zanieczyszczenie srodowiska

[ rozwijanie ofert kulturalnych

[ rozwijanie ofert sportowych

[ rozwijanie opieki zdrowotnej

L NN, JAKIE? ...ttt ee e e ee e eren e ane



IV. SKALA ZAANGAZOWANIA W RAMACH PROGRAMU WOLONTARIATU

PRACOWNICZEGO

1. llu pracownikéw- wolontariuszy nominowanej firmy/fundacji firmy wzieto udziat w programie
wolontariatu pracowniczego? Jaki % stanowig pracownicy-wolontariusze w stosunku do
wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez firme/fundacje firmy? (prosze o podanie liczb)

2. lle czasu poswiecili pracownicy (Srednio na jednego pracownika-wolontariusza) na dziatania
spoteczne z 2012 r.? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)

[J1-5 godz.

] 6-15 godz.

[] 16-50 godz.

] 51-150 godz.

] 151-500 godz.

] wiecej niz 500 godz.
[ trudno powiedzie¢

3. Jak czesto pracownicy (Srednio na jednego pracownika-wolontariusza) angazowali sie w
dziatania spoteczne w 2012 r.? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)

[1 codziennie

[ raz w tygodniu

[ kilka razy w tygodniu
[ raz w miesigcu

[ kilka razy w miesigcu
[ raz w roku

[ kilka razy w roku

[] jednorazowa pomoc

[Jtrudno powiedzie¢

4. W jaki sposob byly prowadzone dziatania w ramach wolontariatu pracowniczego? (prosze
zaznaczy¢ minimum 1 odpowiedz)

[ indywidualnie

[ z kolegami i kolezankami z pracy

[1 z rodzing (np. z dzie¢mi, matzonkami)

[ z klientami i kontrahentami

L JAKIE, INNE?.....ee ettt te e eae e

V. ZARZADZANIE PROGRAMEM WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

1. Czy w nominowanej firmie/fundacji firmy istnieje stanowisko koordynatora wolontariatu
pracowniczego?

[] tak (prosze podaé ponizej imie, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu) [ nie
2. Czy w program zaangazowany byl réwniez Zarzad nominowanej firmy/fundacji firmy?

[] tak, w jaki sposob? (prosze o udzielenie odpowiedzi) [ nie
(max. 750 znakdw ze spacjami)



3. W jakim czasie zostaty podjete dziatania ramach wolontariatu pracowniczego? (prosze zaznaczyc
minimum 1 odpowiedz)

[J w czasie pracy
[1 w czasie wolnym
[] podczas wyjazdow i imprez firmowych
L JAKIE, INNE?.....eee ettt ettt et te e enes
4. Jakiego wsparcia udzielata nominowana firma/fundacja firmy pracownikom? (prosze zaznaczyc¢
minimum 1 odpowiedz)

[ koordynacji projektu

[ opieki merytorycznej

[1 wsparcia finansowego (np. na zakup materiatow i sprzetu)

[J wsparcia rzeczowego (np. software, komputery)

[ organizacyjno - logistycznego (np. transport)

[J mozliwosci realizacji dziatan spotecznych w czasie pracy

[1 wigczenie sie kadry menadzerskiej

[ szkolen

] zadnego

L JAKIE, INNE?....c.e ettt ettt et eneete st ee e

5. W jakiej formie nominowana firma/fundacja firmy informowata pracownikéw o programie
wolontariatu pracowniczego? (prosze zaznaczy¢ minimum 1 odpowiedz)

[Ipoprzez e-mail

[CIna spotkaniach zespotu

[od przetozonego

Ointranetem

[1za posrednictwem strony www

[Jza posrednictwem broszur, plakatéw, ulotek
[przez newsletter

LJinne, JaKIE2.......cveeeeeeeee e

VI. REZULTATY PROGRAMU WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

1. Jakie rezultaty i korzysci spoteczne udalo sie osiagnaé¢ dzieki programowi wolontariatu
pracowniczego w 2012 r. Prosimy o uwzglednienie rezultatéw dlugofalowych oraz
krétkofalowych: (max. 1500 znakdéw ze spacjami)

2. Jakie korzysci osiagneta nominowana firmal/fundacja firmy dzieki programowi wolontariatu
pracowniczego? (prosze zaznaczy¢ minimum 1 odpowiedz)

[1 wzmocnienie wizerunku i reputacji

[1 uwiarygodnienie misji firmy

[1 zwigkszenie lojalnosci klientow

[1 zwigkszenie zaangazowania pracownikow

] poprawa relacji ze spotecznoscig lokalng

[J wzrost motywacji menadzerow i pracownikow

] poprawa relacji z pracownikami

[] sprawniejsza komunikacja wewnetrzna

[ utrzymanie dobrych pracownikow

[] tatwiejszy dostep do medidéw/szersza komunikacja z mediami



zadnych
L inne, jakie?.......oooveeeeeeeeeeeeeeee e

3. Czy nominowana firmal/fundacja firmy otrzymata nagrode za realizacje programu wolontariatu
pracowniczego w ciggu ostatnich 5 lat?

[ tak [ nie (prosze przejs¢ do pyt. nr 5)

4. Prosze wymieni¢ nagrody jakie otrzymata nominowana firma/fundacja firmy za realizacje
programu wolontariatu pracowniczego w ciggu ostatnich 5 lat. Kto jg przyznal, za jakie konkretne
dzialania podejmowane przez firme?:

1 Wewnetrzne (max 500 znakéw ze spacjami)

5. Czy pracownik/pracownicy nominowanej firmy/fundacji firmy uzyskali nagrodely za swoje
zaangazowanie w program wolontariatu pracowniczego w ciggu ostatnich 5 lat?

[] tak [ nie (prosze przejsc do pyt. nr 1 dziatu VII)

6. Prosze wymieni¢ nagrodely jakie otrzymat/i pracownik/pracownicy nominowanej firmy/fundacji
firmy w ciggu ostatnich 5 lat. Kto jg przyznat, za jakie konkretne dziatania podejmowane przez
pracownika/éw?

] Wewnetrzne (max 500 znakéw ze spacjami)

VIl. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zataczniki: (zdjecia, artykuly prasowe itp.)

2. Czy nominowana przez Panig/Pana firma otrzymata tytut ,,Dobroczynca Roku” w poprzednich
edycjach Konkursu?

[ tak
[ nie
] nie wiem

3. Skad dowiedziat/a sie Pan/i o Konkursie o tytut ,,Dobroczynca Roku 2012”7

[] uczestnicze w nim regularnie

[ Z newslettera (CZYJEGO?) .....ivrrreeeiee et
(1NN ZrOdH0 (JAKIE?) .. . eeevieee et



4. Dlaczego zdecydowata sie Pan/i zgtosi¢ firme/fundacje firmy do Konkursu o tytut ,,Dobroczynca
Roku 2012”72

[] “Oswiadczam, ze jestem pracownikiem/ca zaangazowanym/ng w program wolontariatu pracowniczego
w nominowanej firmie/fundacji firmy. (prosimy o zaznaczenie, jesli osobg nominujgca jest pracownik firmy
aktywnie zaangazowany w program wolontariatu pracowniczego)

[] Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig¢ z Regulaminem Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku 2012” i akceptuje
jego warunki oraz po$wiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym wniosku zgtoszeniowym sg prawdziwe.

[1 Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce danych przedstawionych
przeze mnie we wniosku zgtoszeniowym.

(Podpis osoby zgtaszajgcej)

ek
Dotyczy wylacznie nominacji przez pracownika wolontariusza.



