WNIOSEK ZGLOSZENIOWY Nr .............. /2012

w kategorii ,,Strategia spotecznego zaangazowania firmy”

Uprawnione do ztozenia wniosku zgtoszeniowego sg przedsiebiorstwa prywatne i panstwowe oraz fundacje firm,
majgcych siedzibe na terenie Polski.

Obowigzkowe jest takze przestanie potwierdzenie ztozenia wniosku, w wersji papierowej, do Organizatora Konkursu na
adres: Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, ul. Marszatkowska 6/6, 00-590 Warszawa.
z dopiskiem na kopercie ,Dobroczynca Roku 2012” do dnia 7 lutego 2013 r. (czwartek)
(decyduje data stempla pocztowego).

Prosimy o udzielenie prawdziwych i wyczerpujacych odpowiedzi.

I. INFORMACJE O NOMINOWANEJ FIRMIE/FUNDACJI FIRMY

1. Wielkosé nominowanej firmy/fundacji firmyT:
[ duza® [1 mata/$rednia”
2. Pelna nazwa nominowanej firmy/fundacji firmy: (podana nazwa zostanie zamieszczona w raporcie konkursu)
a. Nr. KRS:
b. Nr. NIP:
3. Dane adresowe nominowanej firmy/fundacji firmy:
Ulica Nr Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowos¢ Wojewoddztwo
Nr kierunkowy Tel. Fax.
E-mail Adres www
4. Imie, nazwisko, funkcja, adres e-mail, nr telefonu osoby w nominowanej firmie/fundacji firmy, ktéra moze udzieli¢
informacji na temat jej zaangazowania spotecznego:
5. Osoba do kontaktu (imie i nazwisko, stanowisko, telefon i adres e-mail):
6. Krétka charakterystyka dzialalnosci gospodarczej nominowanej firmy/fundaciji firmy:

a. Branza:

" wypehnia Organizator

Przedsigbiorstwo uznawane jest w konkursie za mate i/lub srednie jesli spetnia warunki wymienione w Ustawie z dn. 2 lipca 2004 r. o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej (art. 104, 105, 106, 108). Fundacja utworzona przez firme, klasyfikowana jest wytacznie na podstawie wielkosci rocznego obrotu
netto.

W przypadku fundacji: roczny obroét netto powyzej 50 mln EUR; w przypadku firmy: roczny obroét netto powyzej 50 mln EUR, liczba pracownikow powyzej
250 osdb.

W przypadku fundacji: roczny obrot netto ponizej 50 min EUR; w przypadku firmy: roczny obrét netto ponizej 50 min EUR, liczba pracownikow ponizej
250 osdb.



b. Zasieg dziatania:

c. Inne informacje (gfdwne produkty):

7. Forma prawna nominowanej firmy/fundacji firmy:

8. Kapitat zakladowy nominowanej firmy/fundacji firmy:

Il. INFORMACJE NA TEMAT SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA NOMINOWANEJ

FIRMY/FUNDACJI FIRMY

1. Opis dziatan spotlecznych podejmowanych przez nominowang firme/fundacje firmy. (prosze opisac:
zrealizowane dziatania oraz osiggniete dzieki nim rezultaty, historie spofecznego zaangazowania firmy, zwigzek
miedzy dziataniami spotecznymi a misjg, rodzajem dziatalno$ci gospodarczej, lokalizacja nominowanej firmy/fundacji
firmy; prosimy zawrze¢ informacje, czy dziatania spoteczne prowadzone w 2012 r. stanowity kontynuacje
wczesniejszych dziatan i czy planowana jest ich kontynuacja). (max.1500 znakéw ze spacjami)

2. Jakie formy spotecznego zaangazowania*

zaznaczy¢ minimum 1 odpowiedz)

nominowana firma/fundacja firmy podejmowata w 2012 r.? (prosze

[[Ipomoc finansowa (granty, darowizny)

[Jpomoc rzeczowa

CIwolontariat pracowniczy® (wykorzystanie czasu i wiedzy pracownikow do dziatan spotecznych, wsparcie
pracownikow w dzieleniu sie swoimi zasobami)

[odpisy od pensii tzw. pay - roll

[Inieodpfatne $wiadczenie ustug

[Juzyczenie sprzetu, lokali, Srodkéw transportu

[CJe-wolontariat (wsparcie udzielone przez Internet)

LJinne; jakie? ......c.ccoeeeeeiiieeiieeie

3. Jaka byla catkowita wartos¢ spotecznego zaangazowania nominowanej firmy/fundaciji firmy w 2012 r.? (z
wytgczeniem sponsoringu)

b) Zaangazowanie niefinansowego: (wsparcie rzeczowe, ustugi bezptatne, inne formy)

[Jdo 5.000 z, jaka kwota? .............

[(od 5.001 zt do 50.000 zt

[(Jod 50.001 zt do 100.000 zt

[(Jod 100.001 zt do 500.000 zt

[CJod 500.001 zt do 1.000.000 zt

[CJpowyzej 1.000.000 zt, jaka kwota? .............

4. llu pracownikéw aktywnie wlgczylo sie w realizowane przez nominowang firme/fundacje firmy w 2012 r.
projekty spoleczne?

* Rozumianego, jako aktywnosci podejmowane przez firme w spotecznosci

Rozumiany, jako program spoteczny firmy wspierajgcy w sposéb zorganizowany i kompleksowy dobrowolne zaangazowanie swoich
pracownikéw w dziatalno$¢ wolontariackg na rzecz organizacji spotecznych i instytucji publicznych. Pracownicy - wolontariusze swiadczg
réznego rodzaju prace na rzecz potrzebujgcych, wykorzystujac przy tym swoje umiejetnosci i zdolnosci, a jednoczesnie rozwijajgc swoje talenty
w innych dziedzinach. Firma wspiera pracownika w tych dziataniach - w zaleznosci od swej kultury organizacyjnej: udostepnia pracownikom
niezbedne informacje o wolontariacie, oferuje specjalistyczne przygotowanie do wolontariatu, oferuje réznorodne mozliwosci pomagania,
umozliwia pracownikowi wolontariat w czasie pracy, przekazuje mu na te cele pomoc rzeczowa, wsparcie logistyczne, komunikacyjne, czy
finansowe.



5. Forma zaangazowania pracownikoéw w dziatania spoteczne realizowane przez nominowang firme/fundacje
firmy w 2012 r. (prosze zaznaczy¢ minimum 1 odpowiedz)

[1 wolontariat pracowniczy (wykorzystanie czasu i wiedzy pracownikéw do dziatan spotecznych, wsparcie
pracownikow w dzieleniu sie swoimi zasobami)

[CJe-wolontariat (wsparcie udzielone przez Internet)

[J odpisy od pensji (pay-roll)

[1 konsultowanie obszaréw, w ktérych firma bedzie sie angazowac¢ spotecznie

[] udziat w akcjach okolicznosciowych (np. zbidrki $wigteczne)

[ firma nie angazuje swoich szeregowych pracownikow, dziataniami spotecznego zaangazowania zajmuije sie tylko

wyznaczona do tego osoba/dziat.

[ inne, jaki€?.......cccceeveeuevenennn.

6. Czy w realizowane w 2012 r. projekty spoteczne zaangazowany byl réwniez Zarzad nominowanej firmy/fundacji
firmy?

O tak [ nie (prosze przejsé do pkt. Ill)

7. W jaki sposob Zarzad nominowanej firmy/fundacji firmy wspieral projekty spoteczne? (max. 750 znakéw ze
spacjami)

ll. OPIS GLOWNYCH PROGRAMOW SPOLECZNYCH REALIZOWANYCH PRZEZ

NOMINOWANA FIRME/FUNDACJE FIRMY W 2012 r.

Prosimy opisa¢ maksymalnie 3 programy spoteczne, kazdy w oddzielnej kolumnie.

Nazwa programu 1. (max. 750 znakow ze 2. (max. 750 znakdéw ze 3. (max. 750 znakdéw ze
spacjami) spacjami) spacjami)

Cel
Na jaki problem / potrzebe
spoteczng odpowiedziat
program?

Rok rozpoczecia
programu

Dziatania podejmowane
w ramach programu
(Prosimy o szczegdine

uwzglednienie
innowacyjnosci
podejmowanych dziatar)

Odbiorcy programu i
formaich
zaangazowania w
program

Partnerzy spoteczni,
instytucjonalni,
biznesowi, patroni
medialni (zakres
wspotpracy)

Eksperci
(Osoby wspierajgce
program pod wzgledem
merytorycznym, na etapie
planowania i realizacji,
zakres ich



zaangazowania)

llo$¢ zaangazowanych
pracownikoéw firmy
(Liczba pracownikéw, %
Jaki stanowig w stosunku
do wszystkich
pracownikéw
zatrudnionych przez
firme/fundacje firmy;
zakres ich
zaangazowania)

Budzet - wkitad wtasny w
program (fundusze
firmy/fundacji firmy,

prosimy o podanie kwoty)

Budzet - wkiad
zewnetrzny w projekt
(dotacje, darowizny
pracownikéw, 1%.)

Budzet - rodzaj i wartos¢
wkiadu
pozafinansowego

Rezultaty i efekty
programu (Z
uwzglednieniem
rezultatéow dfugofalowych i
krotkofalowych, efektow
Jjakosciowych i
ilosciowych)
Kontynuacja i
planowany rozwoj
programu w kolejnych
latach

IV. ZARZADZANIE SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIEM W NOMINOWANEJ
FIRMIE/FUNDACJI FIRMY

1. Czy nominowana firma/fundacja firmy posiada strategie spotecznego zaangazowania?

O tak,

[1 nie, firma/fundacja firmy nie posiada strategii ani gtéwnych zatozen takiej dziatalno$ci (prosze przejsé do pytania
nr. 4)



2. Kto bratl udziat w opracowywaniu zatozen strategii zaangazowania spotecznego nominowanej firmy/fundac;ji
firmy? Czy uczestniczyli w tym procesie pracownicy, Zarzad, eksperci zewnetrzni? (max. 750 znakéw ze
spacjami)

3. Czy zalozenia zaangazowania spotecznego nominowanej firmy/fundaciji firmy sa czescia jej strategii
biznesowej?

1 tak 1 nie

4. Jak brzmi misja i jakie sg wartosci spotecznego zaangazowania nominowanej firmy/fundacji firmy? (max. 750
Znakow ze spacjami)

5. Czy jest osoba w nominowanej firmie/fundacji firmy, ktéra koordynuje jej spoteczne zaangazowanie?

1 tak 1 nie

6. Kto w nominowanej firmie/fundacji firmy uczestniczy w zarzadzaniu jej spotecznym zaangazowaniem?

Prezes/ . Dziat CSR | Dziat Dziat Zespot Inny podmiot np.
Zarzad Dyrektor Dziat PR HR Marketingu firmy fundacja firmy
kto ustalat cele
spotecznego
zaangazowania
firmy?
kto podejmuje
decyzje o
przyznaniu
wsparcia?
kto jest
odpowiedzialny za
wdrozenie dziatan
spotecznych?

Kto ewaluuje/bada
efektywnos¢?

7. Czy nominowana firma/fundacja firmy posiada opracowane i spisane procedury selekcji wnioskéw
naptywajacych do niej z propozycja wsparcia przez nig dziatan i projektéw spotecznych? Jakiego rodzaju jest
to wsparcie i do kogo jest skierowane ? (jesli tak, prosze o ich zatgczenie).

[ tak [ nie (prosze przejsé¢ do pyt. nr 1 dziatu V)

Jakiego rodzaju jest to wsparcie i do kogo jest skierowane ? (Jesli to mozliwe, prosze o zatgczenie spisanych
procedur selekcji wnioskow).

8. Jakie obowigzuja w nominowanej firmie/fundacji firmy priorytety w tym zakresie? (max. 750 znakéw ze
spacjami)



V. REZULTATY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY/FUNDACJI FIRMY

1

Jakie rezultaty i korzysci spoteczne udato sie osiggnaé dzieki dziataniom spotecznym zrealizowanym w 2012 r.
przez nominowang firme/fundacje firmy. Prosimy o uwzglednienie rezultatéow dtugofalowych oraz
krétkofalowych. (max. 1500 znakdéw ze spacjami)

Jakie korzysci uzyskata/uzyska nominowana firma/fundacja firmy dzieki spotecznemu zaangazowaniu w 2012
r.? (prosze zaznaczy¢ minimum 1 odpowiedzi)

[[Ipoprawa wizerunku i reputacii
[Juwiarygodnienie misji firmy

[[1zwiekszenie lojalnosci klientow

[Jpoprawa relaciji ze spotecznoscig lokalng
[Jwzrost motywacji menadzeréw i pracownikow
[Ipoprawa relacji z pracownikami
[Isprawniejsza komunikacja wewnetrzna
[Iwieksza integracja zespotu pracownikow
[Jpozyskanie i utrzymanie dobrych pracownikow
[(tatwiejszy dostep do mediow

L1iNNe, JAKIE?......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

W jaki sposob mierzono te korzysci? (o ile dostepne sg takie informacje) (max. 750 znakdéw ze spacjami)

Co nominowana firma/fundacja firmy chciataby ulepszy¢/zmieni¢ w obszarze swojego spotecznego
zaangazowania? (max. 750 znakdw ze spacjami)

Czy nominowana firmy/fundac;ji firmy otrzymata nagrode za spoteczne zaangazowanie w ciggu ostatnich 5 lat?

O tak [0 nie (prosze przejsé do pyt. nr.7)

Prosze wymieni¢ nagrodely jakie otrzymata nominowana firma/fundacja firmy za spoteczne zaangazowanie w
ciagu ostatnich 5 lat. Kto ja przyznal, za jakie konkretne dziatania podejmowane przez firme?:

1 Wewnetrzne (max 500 znakéw ze spacjami)

Czy pracownicy nominowanej firmy/fundacji firmy uzyskali wyréznienie, nagrody za swoje spoteczne
zaangazowanie w ciggu ostatnich 5 lat?

[ tak [] nie (prosze przejs¢ do pyt. nr.1 w dziale VI)

Prosze wymieni¢ nagrodely jakie otrzymal/i pracownik/cy nominowanej firmy/fundacji firmy za spoteczne
zaangazowanie w ciggu ostatnich 5 lat. Kto ja przyznal, za jakie konkretne dziatania podejmowane przez
pracownikéow?

] Wewnetrzne (max 500 znakéw ze spacjami)



[ inne, jakie: (max 500 znakéw ze spacjami)

| VI. KOMUNIKOWANIE ZEWNETRZNE | WEWNETRZNE

1. W jakiej formie nominowane firma/fundacja firmy informowata otoczenie o swoim zaangazowaniu spotecznym
w 2012 r.? (w miare mozliwosci prosze o nadestanie zatgcznikow prezentujgcych poszczegoéine formy komunikacji)

Forma komunikacji Szacunkowa liczba komunikatéw w roku
materiaty public relations (artykuly prasowe, itp.)
informacja lub reklama na produktach, przy swiadczeniu ustug
strona www (firmowa, odrebne)
intranet
newsletter
publikacje tematyczne
konferencje prasowe

inne, jakie?

nie komunikuje

2. W jakich raportach ze swojej dziatalnosci nominowana firma/fundacja firmy informowata/poinformuje o swoim
spotecznym zaangazowaniu w 2012 r.? (prosze zaznaczy¢ minimum 1 odpowiedzi)

[ raport z dziatalnosci spotecznej firmy/fundagji firmy

[ raport roczny z dziatalnosci gospodarczej firmy/fundacii firmy
] sprawozdanie okresowe

[ inne, jakie?

[ nie komunikowata

3. W jakiej formie nominowana firma/fundacja firmy informowata/poinformuje pracownikéw o swoim
zaangazowaniu spotecznym w 2012 r.?

Forma komunikacji Szacunkowa liczba komunikatéw w roku

intranet

gazetka firmowa

tablice ogtoszen

spotkania

imprezy okolicznosciowe

inne, jakie?

nie komunikuje

(w miare mozliwoSci prosze o nadestanie zatgcznikéw prezentujgcych styl poszczegoéinych form komunikacji)

| VIl. EWNALUACJA PROGRAMOW SPOLECZNYCH

1. Czy nominowana firma/fundacja firmy przeprowadza ewaluacje swojej dziatalnosci spotecznej?

[ tak [ nie (prosze przej$c po pyt. nr 1 dziatu Vill)
2. Kto przeprowadzil/przeprowadzi ewaluacje dziatalnosci spotecznej nominowanej firmy/fundaciji firmy w 2012?

[J wyznaczona osoba/ zesp6t nalezgcy do firmy/fundacii firmy
[ instytucja zewnetrzna. Jaka?.............cccceeeveuee....



3. Jakie aspekty spotecznego zaangazowania byty/bedg poddawane ewaluacji? (np. wzrost satysfakcji i
zadowolenia pracownikéw) (max. 750 znakéw ze spacjami)

4. W jakiej formie przeprowadzana jest/bedzie ewaluacja oraz w jaki sposob beda opracowanie jej wyniki? (max.
750 znakdw ze spacjami)

5. Czy wyniki ewaluacji z lat poprzednich byly wykorzystane przy planowaniu dziatalnosci spotecznie
zaangazowanej w 2012r.?

[] tak [ nie (prosze przejs¢ do pyt. nr 1 dziatu Vill)

6. W jaki sposéb wyniki ewaluacji z lat poprzednich byly wykorzystane przy planowaniu dziatalnosci spolecznie
zaangazowanej w 2012 r.? (max. 750 znakdw ze spacjami)

VIIl. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zalaczniki: (zdjecia, artykuty prasowe itp.)

2. Czy nominowana przez Panig/Pana firma otrzymata tytut ,Dobroczynca Roku” w poprzednich edycjach
Konkursu?

[ tak
[ nie
] nie wiem

3. Skad dowiedzial/a sie Pan/i o Konkursie o tytut ,,Dobroczynca Roku 2012”7

[] uczestnicze w nim regularnie

[ Z newslettera (CZYJEGO?) ..u..ivrrre ettt
(1NN ZrOdto (JAKIE?) ....evvvve et

4. Dlaczego zgtosita Pan/i firme /fundacje firmy do Konkursu o tytut ,,Dobroczynca Roku 2012”7

[1 Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku 2012” i akceptuje jego warunki
oraz poswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym wniosku zgtoszeniowym sg prawdziwe.

[1 Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce danych przedstawionych przeze mnie we
wniosku zgtoszeniowym.

(Podpis osoby zgtaszajgcej)



