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DRODZY
PRZYJACIELE!

PAWEL LUKASIAK

AKADEMIA ROZWOJU
FILANTROPII' W POLSCE

W Polsce mamy coraz wiecej przedsiebiorstw, dla ktérych dobro jest znakiem firmo-
wym. Dzieki temu zyskujg w oczach klientow, partnerdw, szeroko pojetej opinii pub-
licznej. Tytut ,Dobroczyhca Roku” to konkretny certyfikat jakosci i rzetelnosci. Jest on
przyznawany tym firmom, dla ktérych szczegdlng wartoscia jest troska o klientdw,
spotecznosci skupione wokot marki i otoczenie firmy, a przede wszystkim zaanga-
zowanie w zmienianie $wiata — od lokalnego az po globalny. Istotnym trendem Swia-
towym jest wybieranie przez klientéw produktoéw i ustug oferowanych przez firmy
odpowiedzialne spotecznie.

W przypadku naszego Konkursu na ten zaszczytny tytut zastuzyli wszyscy wymienie-
ni w tym raporcie, czyli firmy zgtoszone do Konkursu. Laureatami zostaty przedsie-
biorstwa, ktérych dziatalnos¢ w jakis szczegdlny sposdb wyrdznita sie na tle innych,
wiele firm zostato docenionych po latach dziatan spotecznych i setkach zgtoszen
od wspieranych organizacji.

W tegorocznej edycji Konkursu przyznaliémy nagrody az w szeéciu kategoriach. Po raz
pierwszy wydzielilismy kategorie, w ktérej osobno nagradzamy fundacje korporacyj-
ne. W szesciu kategoriach zgtoszono 147 wnioskéw spetniajagcych wymogi formalne.
Sposrod nich wybrano 10 laureatéw (w tym 5 laureatdéw gtosowania internetowego).
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Pragne ztozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim tym, ktérzy przyczynili sie
do sukcesu kolejnej, juz XIX edycji Konkursu. Szczegélnie dziekuje za nieustajgce
i nieocenione wsparcie naszemu darczyncy i patronowi, Polsko-Amerykanskiej Fun-
dacji Wolnosci. Dziekuje takze naszym ekspertom i cztonkom Kapituty Konkursu, kté-
rzy poswiecaja swoj wolny czas, pomagajac nam w wyborze laureatéw. Dziekuje na-
szym partnerom i przyjaciotom, audytorowi Konkursu - firmie EY, a takze zespotowi
Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce i wolontariuszom. Tworzgc wspolnie Konkurs
o tytut ,Dobroczynca Roku”, wszyscy jestesmy autorami jego sukcesu.

Zachecam goraco do lektury raportu z XIX edycji Konkursu o tytut ,Dobroczyhca
Roku". Hasto tegorocznej edycji brzmiato .Dobro to najlepszy znak firmowy”. O wypo-
wiedzi do tej publikacji poprosilismy osoby, ktérym bliska jest troska o dobro wspdl-
ne. Z kilku wybranych perspektyw opowiedzg o tym, jak duze znaczenie ma ono
w kontekscie spotecznego zaangazowania firm.
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OD FUNDATORA

DR JOANNA LEMPART-WINNICKA

POLSKO-AMERYKANSKA
FUNDACJA WOLNOSCI

Konkurs o tytut ,Dobroczyhca Roku” dostarcza imponujgcych przyktaddw coraz bardziej
spotecznie uzytecznych przedsiewzie¢. Przedsiebiorcy, angazujac sie dobroczynnie,
wzmacniajg wizerunek swojej firmy i przyczyniajg sie w ten sposéb do wzrostu tak ce-
nionego zaufania i rozpoznawalnosci marki. Niebagatelne znaczenie ma réwniez to, ze zy-
skuja wyjatkowa wiedze na temat Srodowiska, w ktérym funkcjonuja. Inwestycja w relacje
z otoczeniem ma szczegdlne znaczenie na poziomie lokalnym.

Z kilkunastoletniego do$wiadczenia we wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi dzia-
tajacymi poza aglomeracjami miejskimi wiemy, jak istotng role odgrywa dla nich wsparcie
ze strony biznesu. Praca na rzecz dobra wspoélnego lokalnych spotecznosci opiera sie wte-
dy z jednej strony na potaczeniu sit, umiejetnosci i zasobdw réznych partneréw, z drugiej
— na odnoszeniu wzajemnych korzysci. Przedsiebiorcy i organizacje non profit wyznaczaja
wazny dla wszystkich cel, poznaja sie, ucza z soba rozmawiac, buduja solidne relacje i zaufanie
—pomagaja w ten sposdb umacniac lokalny kapitat spoteczny, a efekty ich dziatah sa trwalsze.

Od rozpoczecia przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci dziatalnosci programowe;j
w Polsce w 2000 roku jednym z jej motywdw wiodacych jest wyzwalanie energii spo-
tecznej na tych terenach, ktére przezywaty trudnosci w okresie transformacji — gtéwnie
na wsiach i w matych miastach. Dlatego nasze wsparcie dla konkursu o tytut ,Dobroczyn-
ca Roku" niezmiennie koncentruje sie na nagtasnianiu i promowaniu przyktadéw efektyw-
nej wspotpracy lokalnych NGO z biznesem. Realizacji tego celu postuzyto m.in. utworzenie
w 2007 roku kategorii .Zaangazowanie lokalne”, w ktorej sa nagradzane najlepsze przy-
ktady zaangazowania biznesu w dziatania spoteczne. Cieszy nas wysoka jakos¢ sktada-
nych wnioskow, a przede wszystkim ciekawe pomysty na wspétprace miedzysektorowa,
ktére doskonale wpisujg sie w potrzeby lokalnych spotecznosci.
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AGNIESZKA
NALEWAJKO

EY

AGNIESZKA PALKA

FUNDACJA EY
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XIX edycja Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” zostata zakohczona.

Zyjemy w $wiecie wszechobecnego internetu. Nieodtgcznie towarzysza nam zagro-
zenia zwigzane z nowymi technologiami, ktére sa czesto wykorzystywane do wpty-
wania na rzeczywisto$¢ poza siecig. Réwniez Konkurs o tytut ,Dobroczyhnca Roku”
musiat zmierzyc¢ sie z takim wyzwaniem w tegorocznym gtosowaniu internetowym.

W jego trakcie stwierdzilismy nieprawidtowosci polegajgce na oddawaniu gtosow
za pomoca mechanizmdw automatyzujacych ten proces. W porozumieniu z organi-
zatorem Konkursu podjelismy decyzje o weryfikacji oddanych gtoséw przez firme in-
formatyczng, ktéra odpowiadata za sprawdzenie zabezpieczen systemu gtosowania.

Te z nich, ktére zostaty sklasyfikowane jako oddane nieprawidtowo, zostaty uznane
za niewazne. Wszystkie firmy, ktérych te nieprawidtowosci dotyczyty, zostaty poin-
formowane o zaistniatej sytuacji.

Ostateczna lista finalistow Konkursu zostata ustalona na podstawie gtoséw, ktére
w wyniku dogtebnej analizy zostaty zaklasyfikowane jako wazne, czyli oddane w spo-
s6b niebudzacy watpliwosci co do ich poprawnosci.

Biezgca edycja Konkursu pokazata, ze nowe wyzwania, ktére pojawity sie w trakcie
gtosowania internetowego, sg realnym zagrozeniem i moga wptywac¢ na wiarygod-
nos$¢ etyczng biznesu w jego spotecznym zaangazowaniu.

Naszym celem jako audytora Konkursu jest dbatosé o jego przejrzystos¢. Po doktad-
nej analizie gtosowania internetowego, a takze wyboru laureatéw przez Kapitute
Konkursu potwierdzamy, ze caty Konkurs przebiegat prawidtowo, zgodnie z ustalo-
nymi procedurami.

Gratulujemy laureatom tegorocznej edycji Konkursu, a wszystkim jej uczestnikom
zyczymy wielu ciekawych projektéw i konsekwencji w szerzeniu idei wspierajacych
spoteczne zaangazowanie biznesu.



DOBRO
TO NAJLEPSZY
ZNAK FIRMOWY

WSPOLNE MAMY DOBRO m

PAWEL LUKASIAK
PREZES AKADEMII ROZWOJU FILANTROPII' W POLSCE,
W ROZMOWIE Z PAWELEM OKSANOWICZEM.

Pawet Oksanowicz: Ludzie tworzg wspélnoty.

Pawet tukasiak: Tak. Inaczej byliby$my wcigz stadem,
ktére poswieca najstabszego osobnika. W spotecznos-
ciach jest juz inaczej — ludzie np. umawiaja sie, ze beda
pomagac stabszym. Albo ze zajma sie czyms wspdlnie,
dla dobra ogétu.

Dlaczego pomagamy, zajmujemy sie czyms?

taczy nas wspdlnota wartosci. To moze by¢ tez wspol-
nota ekonomiczna, chociazby jednolity rynek Unii Eu-
ropejskiej. Ale jak widzimy w przypadku UE, gdy ludzie
tacza sie tylko wokét wartosci ekonomicznych, zawsze
pozostaje pewna proznia, ktéra w przypadku kryzy-
su powoduje rozgoryczenie. Zresztg podobnie bywa
w najmniejszej nawet firmie — nie mozna dtugo funk-
cjonowac w zespole, w ktérym chodzi tylko o pienigdze.

Badzmy realistami - trudno teraz zebra¢ ludzi
wokot czegos, w czym nie bedzie pieniedzy.

Ale tez kazdy menedzer wie, ze aby z grupy indywidu-
alistow zrobi¢ zespot pracujacy dla wynikéw finanso-
wych, trzeba znalez¢ wspdélny mianownik dla wszyst-
kich: wartosci, cel, misje. Dazenie tylko do .kasy” jest
chciwoscia, ktéra na kohcu zabija samego chciwca.
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OK, zwotuje grupe ludzi, bo chce ich zjednoczy¢

nie wokoét , kasy”, a — no wtasnie, czego wtasciwie?
Przeciez na piekne oczy nikt nie ruszy nawet palcem.
Oczywiscie, ze nie. Podobnie, aby grupa oséb zamiesz-
kujacych jakie$ terytorium stata sie spotecznoscia,
potrzebne s3 im takze wspdlne elementy: historia, ry-
tuaty, miejsca, gdzie mozna wymienia¢ poglady i podej-
mowac wspdélne decyzje. Innymi stowy, potrzebne sa
réznego rodzaju dobra wspolne.

No i mamy problem. Mamy przeciez doswiadczenia

z poprzedniej epoki...

Rzeczywiscie, jesli spojrzymy od strony dobra wspdl-
nego, to od czasu realnego socjalizmu zmieniamy sie
w slimaczym tempie. Wspélne réwna sie niczyje. Moz-
na dowolnie je uzytkowac i eksploatowaé, nie dba-
jac o konsekwencje. To oczywiscie uogélnienie, bo sa
w kraju miejsca-wyjatki.

Co z tym da sie zrobic¢? | kto ma tego dokonac?

Elinor Ostrom, amerykanska laureatka Nagrody Nobla
w dziedzinie ekonomii, twierdzi, ze w wielu spoteczen-
stwach na réznych stopniach rozwoju mozna odnalez¢
uzytkownikéw wspoélnych zasoboéw, ktérzy samorzad-
nie, we wtasnym gronie odkrywaja zasady optymalne-
go ich wykorzystania.



Ale czy my do tych spoteczenstw sie zaliczamy?
Moze nawet bytby u nas ktopot z nazwaniem tego,

co jest dobrem wspélnym w okolicy.

Dobra wspdlne to sa zasoby, z ktérych korzystamy
wszyscy — chociazby powietrze, woda, gleba. Druga ka-
tegoria débr wspolnych to te, ktore ludzie wytworzyli
i ktore stuza spotecznosci. Juz wspomniatem o rytua-
tach, wspdlnej historii. Ale to réwniez miejsca, takie jak
park, szkota, biblioteka, plac zabaw, $ciezka rowerowa,
Wikipedia. Korzysta z nich takze biznes. | teraz, gdy za-
soby Ziemi sie wyczerpujg, tym bardziej zarzadzanie
dobrami wspdélnymi ma znaczenie ekonomiczne.

W zasadzie za dobro wspdlne mozna uznac¢

cate otoczenie.

Do niedawna uwazano, ze dobra moga by¢ prywatne,
i 0 nie dbaja ich wtasciciele, albo publiczne, czyli wtas-
nie niczyje, ktére sg rozkradane lub niszczone. Prace
Elinor Ostrom dowodza, ze o skutecznosci zarzadzania
tym drugim rodzajem débr nie decyduje ich forma wtas-
nosci. | ze to nasze ,wspdlne pastwisko” nie zawsze be-
dzie nadmiernie eksploatowane i w efekcie zniszczone.
Pokazuja tez, ze zatozenie, ze wspdtuzytkownicy débr
wspolnych sa z reguty biernii nie maja woli porozumie-
nia miedzy sobag, jest sporym uogolnieniem.

A wiec sg wérdd nas osoby, ktérym sie po prostu
chce zrobi¢ cos wiecej niz tylko dla siebie?

Kazdy przedsiebiorca wie, jak zadba¢ o dobro firmy.
Ale moge sie zatozy¢, ze widzi takze dobro wazne dla
wspolnoty — w tym swoich pracownikéw i ich rodzin.
W spotecznosciach lokalnych przedsiebiorcy czesto sg
jednoczesnie liderami — dzieki nim wspélnota sie bogaci.
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Ale moga tez oni wspiera¢ dziatania, ktére prowadza
do tworzenia i ochrony débr wspdlnych.

Pawet tukasiak: ,Idea CSR, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, czesto jest

niezrozumiata dla przecietnego obywatela.
Méwienie o »dialogu z interesariuszami«
— jednej z podstaw CSR - zaciemnia obraz.
Mozna to zmienic. Bo komunikowanie CSR
jako dbatosci o dobro wspdlne daje prosty
i zrozumiaty przekaz dla otoczenia, w tym
pracownikéw — nam zalezy na was,

na naszych wspélnych zasobach”.

Prawdziwego CSR nalezy wiec szukaé¢ w biznesie
osadzonym w matych spotecznosciach?

Nie tylko tam. Wszedzie, gdzie przedsiebiorstwo nie-
zaleznie od swojej wielkoéci daje wyraz troski o dobro
wspolne, jest spotecznie odpowiedzialne. W ten sposéb
biznes przyczynia sie do ochrony wspdlnych zasobdw
i catej wspélnoty.

Wydaje sie oczywiste, ze przyzwoity przedsigebiorca
nie skazi rzeki, ktéra ptynie za zaktadem, ani nie
podtruje mieszkancow nocga. Tego jednak strzega
tez przepisy. Tutaj chyba chodzi o cos wiecej?

Tak, przepisy to podstawa. Tutaj chodzi o gtebsze za-
angazowanie w zycie spotecznosci, bo troska o dobro
wspdlne, jak juz powiedziatem, ma takze swdj wymiar
ekonomiczny, a wiec moze sie optacac.
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| jesli jakas firma dba o powietrze albo wode, ale nie ma
wyraznego wspélnego obszaru ze wspoélnota, to wow-
czas my, pracownicy Akademii Rozwoju Filantropii
w Polsce, w programach dotyczacych dobra wspél-
nego podpowiadamy jej wtascicielowi: ,Przedsiebior-
co, stwoérz z mieszkancami osobna kategorie dobra
wspdlnego”. Uruchomienie takich zdarzen, jak jarmark,
maraton czy wspdlne wyremontowanie starej szkoty,
spowoduje, ze spotecznos$¢ uzna go za lidera albo sie
w tym utwierdzi.

Za lidera mozna tez zosta¢ uznanym

po wygranych wyborach.

Jesli kto$ chce zostac liderem i oprze¢ sie na war-
tosciach, to doskonatym do tego $rodkiem jest dobro
wspdlne. | nikt nie zabrania samorzadowcom wtgczyc¢
sie w jego budowe. Ale na co$ innego, bardzo istotnego,
chciatbym zwréci¢ uwage. Dobrem wspélnym nalezy
sie chwalic.

Chwalenie sie swoimi dokonaniami

to takze nie jest mocna strona Polaka.

Warunkiem efektywnego uzytkowania débr wspélnych
jest $wiadomos¢ korzysci, jakie czerpie z nich spo-
tecznosc¢. Czyli po prostu regularna komunikacja. Stad
ogromna rola lideréw, ktérzy o tych korzysciach oraz
- co réwnie wazne — zasadach i normach korzystania
z débr wspdélnych komunikuja. Elinor Ostrom wykaza-
ta, ze jesli lider méwi w sposdb niewtasciwy o dobrach
wspoélnych, wtedy spotecznos¢ zle nimi zarzadza.
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Tworzenie dobra wspdlnego to wiec proces
nieomalze biznesowy: to poszukiwanie innowacji

— czesci wspolnej dla spotecznosci, tworzenie jej

i komunikowanie o niej, a wiec marketing?

Wiem, ze daje to liderom satysfakcje poréwnywalng
do dobrego prowadzenia firmy, o ile nie wieksza. Poza
tg sferg —realizowania siebie w kolejnym przedsiewzie-
ciu—do dobra wspdlnego nie mozna podchodzi¢ w spo-
séb lekcewazacy takze z jeszcze innej perspektywy: nie
rozwiniemy sie spotecznie. Jesli prezes firmy albo jej
menedzerowie mowig: ,Czujemy sie odpowiedzialni
za jezioro, droge”, .Stworzymy multimedialng historie
miejscowosci”, to obywatele zauwazaja, na czym pole-
ga odpowiedzialnosé. A w spoteczenstwie ludzi odpo-
wiedzialnych za innych, za dobro wspdlne, po prostu
lepiej sie zyje.

Pawet tukasiak: ,, Troska o dobro wspdlne nadaje
gtebokiego sensu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Jednoczesnie swiadczy o doniostosci
dziatan podejmowanych przez firme.
Przedsiebiorcy angazujacy sie spotecznie oraz

dbajacy o zrownowazony rozwdj sg postrzegani

przez spotecznosci nie tylko jako pracodawcy,
lecz takze jako straznicy dobra wspdlnego
— autentyczni liderzy”.
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DOBRO TO KONKRET. u

JAK FIRMY MOGA WSPIERAC
ROZNE CELE SPOLECZNE

Rozmowa z Janing Ochojska, zatozycielka i prezes
fundacji Polska Akcja Humanitarna

Jak obecnie wyglada wspotpraca z biznesem z pani
perspektywy, szefowej fundacji PAH?

Nasza praca to ciggte dokonywanie trudnych wyboroéw,
bo odnoszacych sie do ludzkich dramatéw. Wcigz mu-
simy podejmowac decyzje, w ktérym miejscu pomac,
tak aby robi¢ to najskuteczniej. Poszukujemy tez dar-
czyncow. Wtasciwie od lat jestesmy tutaj z siebie za-
dowoleni, jednak wcigz oczekujemy wiecej. Na pewno
sukcesem jest to, ze udato nam sie nawigzac trwate re-
lacje z duzymi firmami. Jednak réwnoczes$nie za waznga
rzecz uwazam wciagniecie w tancuch pomocy matego
i $redniego biznesu oraz mikroprzedsiebiorstw. Dzia-
tamy wspolnie m.in. w ramach Klubu PAH SOS Biznes.
Srodki, ktére w ten sposéb pozyskujemy, przeznacza-
my na pierwszga faze pomocy w kryzysach.

Jak fundacji udaje sie utrzymywac relacje z matymi
i Srednimi przedsiebiorstwami?

Wspieranie akcji PAH to dla pracownikéw tych firm
zrédto satysfakeji i motywacji. | my to doskonale rozu-
miemy. Za kazdym razem podkreslamy, jak wazne sg
one dla nas strategicznie, i pokazujemy zaréwno sze-
fom, jak i pracownikom, do czego sie przyczyniaja, po-
kazujemy efekty pomocy.
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Trudno jest zobaczy¢ studnie w Sudanie
Potudniowym, a prezesi i menedzerowie

lubig konkrety.

Wecale nie tak trudno. Na przyktad uczniowie z | LO w To-
runiu uzbierali ostatnio pienigdze na remont studni w Su-
danie Potudniowym — otrzymali od nas raport, w ktérym
podajemy m.in. dane GPS naprawionego obiektu. Dzieki
satelitom i internetowi mtodzi darczyncy moga obejrzed
.SW0j3" studnie. Owszem, trudno o obraz dzieci jedzacych
gdzies$ codziennie positek. Ale tez na naszej stronie pah.
org.pl publikujemy dane o tym, kogo i gdzie dozywiamy.

Jednak na stronie WWW mozna poda¢ wszystko,

a to nie zawsze jest zgodne z rzeczywistoscia.

Aczy zna pan lepszy i szybszy sposéb na budowanie zaufa-
nia? Przez dostep do takich danych pokazujemy, ze nasze
dziatania sg do sprawdzenia. Od lat zajmuje sie pomocga
potrzebujacym i wiem, ze wiarygodno$¢ to podstawa. Choc
czasem trudno podac precyzyjne dane, np. ilu uchodzcom
wewnetrznym w Syrii pomoglismy, kupujac generator,
dzieki ktéremu ich obdz uzyska dostep do biezacej wody.
Podajemy w takich wypadkach liczbe mieszkancéw obozu,
ale w takich miejscach sytuacja jest dynamiczna — czes$¢
ludzi go opuszcza, pojawiaja sie nowi itp.
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Jest pani osobg publiczng z ustalona,
niepodwazalng pozycj3. Mozna powiedzieé, ze pani
nazwisko otwiera wszystkie drzwi w Polsce.

Czy to wciaz jest sztuka dla pani znajdowanie
donatoréw?

To dla mnie wielka warto$¢, ze ludzie mnie znajg i mi ufaja.
Ale istotne jest tez to, ze udato nam sie w PAH-u wypracowac
zaufanie do samej organizacji. Chociaz przyznaje, ze wcigz
fundacji pomaga to, ze jestem osobg publiczna i rozpozna-
walna. Musze jednak podkresli¢, ze bez zespotu nie zrobita-
bym nic. Ludzie wierza, ze dziatania catej naszej organizacji
wychodzg z etycznej potrzeby i majg pokrycie w faktach.

Mowimy po polsku, ze ktos sie cieszy zaufaniem. Ale
czy pani cieszy sie z tego, ze inni jej ufaja?
Oczywiscie. Ale tez chce zaznaczy¢, ze nigdy nie my-
Slatam, aby budowac zaufanie tylko do siebie. Zawsze
miatam na wzgledzie fundacje, ktéra tworzytam. Nieja-
ko po drodze moje nazwisko stato sie rozpoznawalne.

Organizacja bez wyraznego lidera nie ma szansy

na efektywne dziatanie?

Na poczatku swojej dziatalnosci na pewno tak. Jesli na-
szg rozmowe bedg czytac ludzie z nowych NGO, z ambi-
cjg budowania pozycji swojej organizacji, powinni pamie-
tac, aby zacza¢ od wtasnego podworka. Nawigzywanie
medialnych kontaktéw to kolejny stopien rozpoznawal-
nosci. Bo to, co jest najblizsze, jest najwazniejsze. Za-
wsze tak byto, ze ludzie bedg wspierali wiarygodng oso-
be ze swojego otoczenia. Od tego sie zaczyna.

201 6|

Jakie s3 kolejne kroki, gdy juz zostanie sie lokalnym
spotecznikiem, z zaufaniem?

Wtedy trzeba sie pilnowac, aby nie straci¢ tego kapita-
tu. Dzieje sie tak, gdy organizacja przestaje o sobie ko-
munikowad, staje sie nieprzejrzysta. W kilka miesiecy
mozna zamkna¢ fundacje.

Janina Ochaojska: ,Moja osoba czesto
kojarzy sie z osiggnieciem czegos,

co wydawato sie niemozliwe. Dokonatam
tego, majac marzenie. | rzeczywiscie,
ono mna kierowato - ze wysle konwaj
do Sarajewa. Wystatam. Pierwszy krok
jest najtrudniejszy, bo cztowiek mierzy
sie z wielkg niewiadoma”.

Ile warta jest pani lista kontaktow

w telefonie komérkowym?

Trudno bytoby mi to ocenié. Ale na pewno to dla mnie
wielka wartos$¢ — kontakty z ludzmi, takze z biznesem.
Dbam o nie ze skrupulatnosciag. Posuwam sie nawet
do prowadzenia historii kazdego kontaktu. Zaczynam
od zapisania daty nawigzania znajomosci, pézniej za-
znaczam dni, kiedy rozmawiatam z dang osobg. Uzu-
petniam te kontakty o wszystkie mozliwe dane, np.
adresy e-mailowe i pocztowe.
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Ile ich jest?
Ponad dwa tysigce. Wiekszos$¢ biznesowe — obecnych,
potencjalnych i poprzednich donatoréw PAH.

Czesto pani dzwoni do tych dwéch tysiecy oséb?
Oczywiscie to zalezy od sytuacji. Gdy sprawy funda-
cji tego wymagaja, wtedy wykonuje pierwszy telefon,
aby przedstawi¢ sprawe. | dalej dziata juz PAH. Zreszta
duza czes$¢ bazy danych jest wtasnoscig fundacji. Wy-
sytamy tez do naszych partneréow regularne informacje
o tym, co robimy, podziekowania za wptaty.

Jak rozmawia¢ z menedzerami firm?

Liczy sie konkret — konkretna studnia, toaleta czy licz-
ba przygotowanych positkéw. Teraz pomagamy w Syrii,
Somalii, Sudanie Potudniowym i na Ukrainie oraz fina-
lizujemy odbudowe szko6t po zesztorocznym trzesieniu
ziemi w Nepalu. Ostatnio udato nam sie przekonac pol-
ski oddziat miedzynarodowej firmy, zeby przeznaczyt
darowizne na rzecz pomocy w Syrii, co uwazalismy
wowczas za najpilniejszg potrzebe. W sumie otrzyma-
lismy 100 tysiecy ztotych. Trzeba byto wtozy¢ troche
pracy, zeby zacheci¢ darczyncéw do zmiany pierwotnie
zatozonego celu, ale udato nam sie przekonaé, ze w ten
sposob firma zbuduje pozytywny wizerunek — swdj
oraz Polski za granica. | to niekoniecznie w Syrii, ale
na catym swiecie.

Jakich argumentéw uzywa pani

w tego typu rozmowach?

Wszystkich mozliwych. | robie to zaréwno ja, kiedy ini-
cjuje rozmowy, jak i pracownicy PAH, ktérzy prowadza
je na co dzien. Ale w zasadzie retoryka pomocy zalezy
od tego, co dana organizacja robi. Polski biznes zazwy-
czaj koncentruje sie na wspieraniu akcji, ktore dotycza
nas samych, Polakéw. W naszym przypadku solid-
nym argumentem jest to, ze pomagamy bezposrednio
w miejscach, w ktdrych sg potrzebujgce osoby — np.
w Syrii. Dzieki temu do trudnosci, ktére napotyka sie
w kraju ogarnietym wojng, nie dochodza dodatkowe
problemy zwigzane z emigracjg i rozpoczynaniem zycia
na nowo w innym panstwie. Lepsze warunki zycia dla
ludzi gdziekolwiek to jest lepszy $wiat w ogdle. W mo-
delu opartym na zaufaniu proponujemy udziat w polep-
szaniu $wiata.

Czy NGO dobrze rozpoznajg potrzeby swiata

i potrafig je zaspokoic? Czy biznes tez je widzi?

Czy oba sektory dojrzaty dostatecznie, aby wzigé
odpowiedzialnos¢ za tych, ktorzy cierpig bardziej

i czesciej niz bogaty Zachéd?

Jestesmy w potowie drogi. Biznes ma wiele jeszcze
do zaproponowania i to samo dotyczy organizacji po-
zarzadowych. Moze nawet wyraze banat, ale organizo-
wanie pomocy na wiekszg skale wymaga profesjona-
listéw i w NGO jest ich coraz wiecej. Staramy sie teraz
przekonac biznes, ze nasz sektor wymaga tez udziatu
profesjonalistéw biznesowych — chodzi o stworzenie
partnerstw w rodzaju B2B, to znaczy B2NGO.
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Co moga robi¢ firmy, zeby efektywnie wspiera¢ NGO

w ich dziataniach na rzecz dobra wspélnego?

Zdecydowacd sie na strategiczng wspdtprace. To znaczy $wiadomie, probiznesowo,
wybra¢ model budowy kapitatu spotecznego.

Powinny wybrac¢ jeden konkretny obszar do zmiany i pomaga¢ wielu
organizacjom czy moze lepiej, zeby wspoétpracowaty z jednym NGO?

Kazdy model jest dobry. Po dokonaniu $wiadomego wyboru obszaru dziatania nalezy
trzymac sie strategii. Reszta jest tego konsekwencjg. Jednak podkresle tez, ze nawet
najmniejsza, jednorazowa donacja jest wazna.

W co firmy moga sie zaangazowa¢, aby budowa¢ kapitat spoteczny?

Mozliwosci jest wiele: sport, kultura, hobby, zdrowie, zwierzeta, potrzeby spoteczne.
Niechetnie przyjmuje do wiadomosci, gdy firma zabiera sie samodzielnie do naprawy
Swiata i np. zaktada fundacje, nie majac wgladu w sytuacje otoczenia. To jest marno-
wanie potencjatu. My, biznes i NGO, musimy budowac zaufanie do siebie, a takze dbac
o zaufanie otoczenia — do nas samych. Jednak NGO powinny z wiekszym zaufaniem
i czestotliwoscig zaciekawiac firmy swoimi propozycjami.

Z jakim najwiekszym problemem spotecznym

musimy zmierzy¢ sie teraz w kraju?

Z rozwarstwieniem spotecznym i szara strefa. | biznes, i organizacje pozarzadowe
powinny czu¢ sie za to odpowiedzialne.
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CSR I DOBROCZYNNY
WIZERUNEK FIRMY

LUKASZ MAKUCH
PREZES ZARZADU THE SUSTAINERS SP Z 0.0,
EKSPERT KONKURSU

DZIALANIA CSR MOGA BYC DOSKONALYM SPOSOBEM NA KSZTALTOWANIE WI-
ZERUNKU FIRMY. A MOZE TO TEZ BYC AUTENTYCZNA DROGA DO BUDOWANIA
DOBRA WSPOLNEGO W SRODOWISKU, W KTORYM DZIALA PRZEDSIEBIORSTWO.

0 spotecznie odpowiedzialnym biznesie, tudziez zréwnowazonym rozwoju, styszymy
od lat, wielu o nim mowi, troche mniej go praktykuje, a jeszcze wiecej myli go z filan-
tropig i zaangazowaniem spotecznym. Na kazdej konferencji, szkoleniu, w kazdym
panelu mozna ustyszec: ,CSR to nie filantropia”, \W CSR nie chodzi o to, by przeka-
zywac fundusze, lecz o to, by zarabia¢ w odpowiedzialny sposéb”, .Zréwnowazony
rozwoj to filozofia prowadzenia biznesu, a nie przekazywanie darowizn”. Najczes-
ciej wérdd zwolennikdéw doktryny spotecznie odpowiedzialnego biznesu pada gtos:
.W CSR nie chodzi o wizerunek, lecz o biznes".

Niemal kazde znane mi badanie na temat korzysci odnoszonych przez przedsiebior-
stwa z wdrazania CSR na jednym z pierwszych miejsc wymienia wizerunek. Przy-
ktadowo az 70 proc. respondentéw badania .Menedzerowie CSR", zrealizowanego
z okazji 15-lecia Forum Odpowiedzialnego Biznesu, wspomina o ,zwiekszeniu rozpo-

znawalnosci marki jako odpowiedzialnej/zréwnowazonej”.
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Analogicznie w konkursie Liderzy Zréwnowazonego Biznesu, realizowanym
w 2014 roku przez PwC i magazyn ,Forbes” wsrdd korzysci z podejmowania
dziatan CSR, wskazywanych przez firmy, dominowaty te dotyczgce wizerunku
i relacji (odpowiednio 50 i 43 proc. wskazan)'. Wiele wskazuje zatem na to, ze ce-
lem prowadzenia zréwnowazonego rozwoju jest ksztattowanie pozytywnego wi-
zerunku przedsiebiorstwa i chodzi tu przede wszystkim o — bedgcga sktadnikiem
wizji i misji niejednej firmy — ,kreacje wartosci dla akcjonariuszy”. Wielu takie
podej$cie moze oburzyc i je potepi, wskazujgc na koniecznos$¢ ,budowy wartosci
dla interesariuszy”. W rezultacie otrzymujemy dwie pozornie sprzeczne koncep-
cje przeciwstawiajgce sobie akcjonariuszy i interesariuszy. Natomiast maksyma-
lizacja wartosci kreowanej dla akcjonariuszy nie jest mozliwa bez poszanowania
intereséw pozostatych grup. | odwrotnie — dobrobyt pozostatych grup zwieksza
sie wtedy, gdy ostatecznym celem zarzadzania przedsiebiorstwem jest kreacja
wartosci dla akcjonariuszy.

Istota sporu tkwi we wtasciwym zrozumieniu istoty wartosci dla akcjonariuszy. Klu-
czowe jest tu zrozumienie, ze aby wykreowac te warto$¢, przedsiebiorstwo musi naj-
pierw zadbac o stosowng wartos$¢ dla pozostatych stron. Firma moze to robi¢ na wie-
le sposobdéw. Moze zaoferowac wartosciowe produkty spetniajace i przekraczajace
oczekiwania klientow, co przetozy sie zaréwno na ich satysfakcje, jak i przychody
ze sprzedazy. Redukujgc koszty swojej dziatalnosci, przedsiebiorstwo moze zwiek-
szy¢ efektywnos$¢ wykorzystania surowcow naturalnych, dzieki czemu zmniejszy sie
jego negatywny wptyw na $rodowisko naturalne. Moze tez dazy¢ do doskonalenia
i rozwoju swoich pracownikdw.

1 http://csr.forbes.pl/liderzy-zrownowazonego-rozwoju-wyniki-iv-edycji-konkursu-forbesa-i-pwc,artykuly,182156,1,1.html
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Z jednej strony wptynie to na koszty zarzadzania zasobami ludzkimi (m.in. przez
utrzymanie wartosciowych pracownikow i nieponoszenia kosztéw rekrutacji i szko-
lenia nowego pracownika) i pozwoli zbudowac kapitat ludzki i intelektualny organiza-
cji, stanowigcy obecnie podstawe innowacyjnosci i budowy przewagi konkurencyjnej,
a z drugiej — co nie mniej istotne — zwiekszy to motywacje i satysfakcje zatogi. Firma
moze rowniez wejs¢ w staty dialog i budowad dtugotrwate relacje ze spotecznoscia
lokalna. Przyniesie to dwojaki skutek — dla firmy korzysci operacyjne, przyktadowo
w miejscu lokalizacji inwestycji infrastrukturalnych, i reputacyjne, przektadajace sie

na wartos¢ marki, a dla spotecznosci lokalnej — poczucie bezpieczehstwa.

We wspomnianym juz badaniu ,Menedzerowie 500" za najwiekszg bariere rozwoju
CSR minionych 15 lat uznano brak zrozumienia idei przez kadry zarzadzajace firma-
mi (46 proc.). Warto odnotowac, ze menedzerowie wtasnie taka sama przeszkode
wskazuja w pytaniu o prognozy na kolejne 15 lat. Tymczasem to wtasnie kadra za-
rzadzajaca jest kluczowa, jesli mamy madwic o realnym wdrazaniu CSR, a nie jedynie
o dziataniach prowizerunkowych.

Tymczasem ponad potowa prezesdéw najwiekszych globalnych koncernéw jest prze-
konana, ze tematy takie, jak dostepnos$¢ kluczowych kompetencji, niestabilno$¢ spo-
teczna, zmiany zachowan konsumenckich, brak zaufania w biznesie czy zmiany kli-
matyczne i szkody $srodowiskowe, bedg miaty kluczowy wptyw na ich dziatalnosé.
Tak wynika z ostatniego badania firmy doradczej PwC (19" CEO Survey 20167).

2 19" Annual Global CEO Survey / January 2016: Redefining business success in a changing world
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Podobne wnioski przywodzi na mysl lektura 11. edycji The Global Risks Report 2016,
wydawanego corocznie przez World Economic Forum. Wsrdéd kluczowych rodzajéw
ryzyka, ktére beda wptywacé na biznes, wymieniane sg m.in.: zmiany klimatyczne,
ograniczony dostep do wody, niestabilnos¢ spoteczna, bezrobocie, bioréznorodnos¢
czy wzrost cen energii. Rbwnoczesnie prezesi zdecydowanie doceniaja role i wptyw
interesariuszy na ich biznes, widzg zatem konieczno$¢ odpowiedzi na ich potrzeby?.

David Bernstein sugeruje, by wizerunek definiowa¢ jako .rezultat interakcji doswiad-
czen, opinii, odczué, wiedzy i wrazen, ktére ludzie majg w zwigzku z dang firma". Gdzie
zatem wizerunek tgczy sie z dobroczynnoscig? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, mu-
simy przede wszystkim wiedzie¢, co i w jaki sposéb ksztattuje nasz, jako firmy, wize-
runek w kontekscie dziatan CSR. A takze odréznia¢ dobroczynienie i dobroczynnosé.
Przedsiebiorstwo, angazujac sie w konkretne dziatania, powinno mie¢ na wzgledzie to,
jak wptyna one na jego wizerunek. CSR nie moze tez istnie¢ bez odniesienia go do kaz-
dego aspektu funkcjonowania przedsiebiorstwa, catego tancucha wartosci, ktérymi sie
kieruje. Dopiero wtedy — w szczegolnosci méwiac o produkcie, ustugach, pracowni-
kach —mozemy zaczac¢ mdwic o wizerunku. Bank moze przekazac¢ znaczaca darowizne
na rzecz lokalnej organizacji spotecznej lub postugiwac sie wzorem umow, w ktérych
liczne klauzule sg pisane drobnym druczkiem. Firma FMCG moze zaangazowac sie
w akcje edukujaca o piciu wody lub propagujaca bieganie, ale moze tez umieszczad
na produktach doktadne informacje o ich sktadzie i pochodzeniu. Firma odziezowa
wreszcie moze zosta¢ sponsorem imprez kulturalnych lub zadbac o to, by jej ubrania
byty wytwarzane w godnych warunkach bez tamania praw cztowieka. Pozostawie bez
odpowiedzi pytanie, ktére z tych dziatan bardziej sie optaci.

3 19™ Annual Global CEO Survey / January 2016: Redefining business success in a changing world, s. 13

| 19



DOBRO FIRMY |
CZ2Y DOBRO WSPOLNE
— CO NA TO LIDER?

ARTUR NOWAK-GOCLAWSKI
ZAt0ZYCIEL GRUPY ANG, CZtONEK KOALICJI PREZESI-WOLONTARIUSZE.

Z CALA PEWNOSCIA TRZEBA GODzIC DOBRO WSPOLNE Z DOBREM BIZNESU.
| MYSLE, ZE PEWNYCH WYBOROW W ZYCIU NIE MOZNA OCENIAC TYLKO POD
WZGLEDEM OPLACALNOSCI. TAKI SPOSOB PATRZENIA NA RZECZYWISTOSC MA-
REK EDELMAN NAZWAL ,,DROGA PO JEJ SLONECZNEJ STRONIE”.

Czy powinnismy sie zastanawia¢ nad dylematem: ,Dobro firmy czy dobro wspél-
ne?”. Moim zdaniem oba pojecia sie nie wykluczajg, a wrecz moga — a nawet powinny
— uzupetnia¢. Takie wtasnie przekonanie moze nas doprowadzi¢ do stworzenia w naszej za-
wodowej przestrzeni czegos$ wyjatkowego, co da nam poczucie sensu w zyciu i dzieki czemu
zbudujemy lepsza perspektywe dla cztonkdw naszych spotecznosci. Wielokrotnie styszymy,
ze kazdy z nas ma do odegrania ,obywatelska role” — ze jako cztonkowie spoteczenstwa po-
winnismy znalez¢ w zyciu miejsce na poswiecanie czasu i energii dla dobra wspélnego. | tak
jak kazdy z nas powinien by¢ obywatelem, tak kazda firma powinna wykazywac¢ taka sama
postawe. Ona tez moze by¢ obywatelska i mie¢ obowigzki wobec spoteczenstwa.

Przedsiebiorcy maja olbrzymie mozliwosci dobrego wptywu na otoczenie — maja zaso-
by finansowe i techniczne, ludzi, przestrzen do pozytywnej zmiany. Spotykam sie z opi-
nig, ze dbatos$¢ o dobro wspdlne powinno by¢ domeng politykdw, administracji publicz-
nej, organizacji pozarzadowych, ze po to wtasnie ptacimy podatki. Tak, rzeczywiscie
taka jest wtasnie rola nowoczesnego panstwa, budujgca wartos¢ wspdlng. Oczekuje-
my tego, by panstwo byto lepsze i odpowiedzialne, ale jednoczesnie nie odpuszczajmy
naszych staran nie tylko jako obywatele, lecz takze jako zarzadzajacy firmami. Wtasnie
to potgczenie sit struktur panstwa, organizacji pozarzadowych i biznesu ma tak wielka
mozliwos$¢ ksztattowania rzeczywistosci.
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Wielka role w zmienianiu $wiata majg liderzy. Jesli uwazamy, ze biznes row-
niez rozporzadza sitg tworzenia wspdlnej wartosci, to oczekujmy zaangazo-
wania od jego lideréw. To oni moga zainspirowac ludzi do wspaniatych rzeczy, cho¢
moga tez wyprowadzi¢ ich na droge chciwosci, egoizmu, zysku ponad wszystko. Je-
zeli oczekujemy, ze organizacja bedzie uczestniczy¢ w zmienianiu $wiata na lepsze,
to liczmy przede wszystkim na dziatania tych, ktérzy tym zmianom przewodza i tym
samym biora odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka, za $rodowisko, za kondycje
Swiata. Droga przez dobro wspélne jest wtasnie drogg lidera do przywédztwa.

Liderzy, chcac zaangazowacd ludzi, z ktérymi pracuja, do budowania wspolnej war-
tosci, musza by¢ przede wszystkim spdjni. Nie chodzi o to, by byli doskonali, lecz
o to, by system wartosci, ktory deklaruja, byt zgodny z tym, co robig. Liderzy powinni
pracowac nad sobg, by¢ dla innych autorytetem, wzorem postepowania, a czasem
nawet mentorem. Pieknie to ujat kiedy$s moj kolega, ktéry powiedziat, ze tutor czy
mentor powinien by¢ ,lustrem i lampa” — czasem pomoc sie przejrzec i odnalezé,
czasem os$wieci¢ droge. Takich liderow potrzebujemy, by zyé w lepszym Swiecie,
w $Swiecie dobra wspdlnego.

W poszukiwaniu tego, co wazne, pomaga mi proste ¢wiczenie. Wyobrazam sobie,
ze mam 80 lat — oby w dobrym zdrowiu psychicznym i fizycznym — i patrzac wstecz,
zadaje sobie pytanie, czy dobrze przezytem to zycie, co byto i jest dla mnie wazne.
Kazdy z nas znajduje wtasne odpowiedzi. Ja za kazdym razem widze, ze na mojej
ocenie bedzie wazyto nie to, co zrobitem dla siebie, ale to, co zrobitem dla innych. Nad
tym bede mocno pracowat i zachecam do tego innych.

Frederic Laloux w ,Pracowac inaczej” méwi o .turkusowych” organizacjach, ktére w po-
szukiwaniu modeli zarzadzania wyzbywaja sie egoizmu na rzecz myslenia kategoriami
wspoétodpowiedzialnosci, wartosci wspolnej. Droga do tego biegnie przez .zielone” orga-
nizacje, dla ktérych wspoélne sprawy staty sie czescia tozsamosci. Wierze, ze przysztosé
nalezy do biznesu, ktory nie tylko jest odpowiedzialny i zaangazowany spotecznie,
ale przede wszystkim jest zorientowany na tworzenie dobra wspélnego.
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KON K l | RS l ' Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” od 19 lat nagradza firmy angazujace
sie spotecznie | wspierajgce organizacje pozarzgdowe. To najwieksze tego

typu przedsiewziecie w Polsce, ktére stato sie juz inspiracja dla wielu regio-
nalnych edycji, realizowanych zaréwno przez organizacje pozarzadowe, jak
i lokalng administracje publiczna.

W tym roku powstata nowa kategoria — ,Fundacja korporacyjna — pro-

jekt spoteczny”. Organizacje zgtaszaty w niej fundacje korporacyjne,
z ktorymi wspoélnie realizowaty projekt spoteczny w 2015 roku.

0d 1997 roku Konkurs:

© promuje spoteczne zaangazowanie i spoteczng
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw;

< wyroznia firmy najbardziej aktywne spotecznie;

« umozliwia organizacjom pozarzadowym publiczne
podziekowanie darczyncom i partnerom biznesowym;

< inspiruje przedsiebiorcow do podejmowania
dziatalnosci spotecznej;

< informuje o inicjatywach i programach spotecznych
realizowanych przez firmy.
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PRZEBIEG KONKURSU =
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firmy sktadaty wnioski do Konkursu. Organizacje pozarzadowe, ktére chca
podziekowac swoim darczyncom w wyjatkowy sposdéb, réwniez mogty ich nominowac.

Aby Konkursu byt tak obiektywny, jak to tylko mozliwe, formularze
zgtoszeniowe byty oceniane w czterech etapach.

— odbywata sie w pierwszym tygodniu po zamknieciu naboru wnio-
skow. Jej celem byto zweryfikowanie zgtoszen pod katem zgodnosci z regulaminem Konkursu.

— niezalezni eksperci oceniali nadestane wnioski zgodnie z kryte-
riami i wskaznikami opracowanymi przez organizatora Konkursu w porozumieniu z audytorem.
Kazdy wniosek oceniato dwoch ekspertéw, a ostateczna ocena byta $rednig z ocen czgstkowych.
Na ich podstawie powstat ranking zgtoszonych firm, z ktérych najwyzej ocenione trafity pod obra-
dy Kapituty Konkursu.

—w tym roku Kapituta oceniata 54 wnioski, ktére otrzymaty
najwyzsze noty od ekspertéw.

— co roku Kapituta Konkursu spotyka sie w siedzibie audytora,
aby omowic najwyzej punktowane nominacje w Konkursie. Podczas obrad wybierani sg laureaci
w dwoch kategoriach: ,Zaangazowanie lokalne” i ,Strategia spotecznego zaangazowania”. W tym
roku po raz pierwszy zostat wybrany laureat w kategorii ,Fundacja korporacyjna — projekt spo-
teczny”. W pozostatych kategoriach Kapituta wybrata finalistéw, ktérych kandydatury zostaty na-
stepnie poddane pod gtosowanie internautéw.

—w tym czasie kazdy, dla kogo jest wazne spoteczne zaan-
gazowanie firm, mogt gtosowad na swojego faworyta w Konkursie. Firmy, ktére otrzymaty najwie-
cej gtosow w kazdej kategorii, otrzymaty tytut ,Dobroczynca Roku 2016".

— to wtasnie podczas Gali oficjalnie zostali przedstawiani laureaci

XIX edycji Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku”. Statuetki laureata wreczyli cztonkowie Kapituty,
a dla laureatdw byta to niepowtarzalna okazja, aby szeroko opowiedzieé¢ o swoich dziataniach.
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KONKURS W LICZBACH
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whnioskow
zgtoszeniowych

whnioskow spetniajacych
kryteria formalne

whnioskow niespetniajacych
wymagan formalnych

whnioskow — ,Nowe technologie
w spotecznym zaangazowaniu”

whioski -, Strategia
spotecznego zaangazowania”

whnioskow
- ,Wolontariat pracowniczy”

whnioskow
- .Zaangazowanie lokalne”

whnioskow
- ,.Projekt spoteczny”

whnioskow — ,Fundacja

korporacyjna — projekt spoteczny”
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EKSPERCI B

Z roku na rok przybywa wnioskéw. Ich ocena nie bytaby mozliwa bez tytanicznej pracy, ktéra wykonata grupa
niezaleznych ekspertéw. To oni dokonali wstepnej selekcji wnioskdéw nominacyjnych pod katem merytorycznym
wedtug kryteriow stworzonych we wspétpracy z audytorem Konkursu. Liczba punktéw przyznanych przez eks-
pertéow decydowata o tym, ktére wnioski trafity pod obrady Kapituty Konkursu.

MONIKA CHRZCZONOWICZ, Stowarzyszenie Klon/Jawor

KAROLINA CYRAN-JURASZEK, niezalezny ekspert

PAULINA GARSTKA, better.pl

MAGDALENA KOSTULSKA, niezalezny ekspert

PAULINA KOSZEWSKA, niezalezny ekspert

RAFAL KOWALSKI, Stowarzyszenie Klon/Jawor, ngo.pl

IZABELA KREGIEL, Fundacja Orange

MONIKA KULIK, Orange Polska

DR JOANNA LEMPART-WINNICKA, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
LUKASZ MAKUCH, mintu.me

PIOTR ONIKKI-GORSKI, Business Centre Club

MAGDALENA PEKACKA, Forum Darczynhcéw

DARIUSZ PIETROWSKI, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie
KATARZYNA SADLO, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
ALEKSANDRA STANEK-KOWALCZYK, niezalezny ekspert

DR JUSTYNA SZUMNIAK-SAMOLEJ, Katedra Teorii Zarzadzania, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
AGATA TOMASZEWSKA, niezalezny ekspert

MARTA WALKOWSKA-LIPKO, Centrum Wolontariatu Muzeum Powstania Warszawskiego
ZBIGNIEW WEJCMAN, BORIS

ANNA WINDORPSKA, niezalezny ekspert

JACEK WOJCIECHOWICZ, niezalezny ekspert

ANNA WROBEL, niezalezny ekspert
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KAPITULA KONKURSU B

CZLONKOWIE KAPITULY ODGRYWAJA WAZNA ROLE W KONKURSIE. TO ONI DOKONUJA OSTATECZNEGO WY-
BORU LAUREATOW W KATEGORIACH ,,ZAANGAZOWANIE LOKALNE” | ,.STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGA-
ZOWANIA”, A TAKZE W NOWEJ KATEGORII ,,FUNDACJA KORPORACYJNA - PROJEKT SPOLECZNY”. NOMINUJA
ROWNIEZ FINALISTOW W POZOSTALYCH KATEGORIACH - ICH KANDYDATURY ZOSTAJA NASTEPNIE PODDA-
NE POD GLOSOWANIE INTERNETOWE. AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE ZAPRASZA DO KAPITU-
LY NAJBARDZIEJ DOSWIADCZONYCH | CENIONYCH SPECJALISTOW Z DZIEDZINY SPOLECZNEGO ZAANGAZ0-
WANIA BIZNESU, RYNKU PRACY ORAZ MEDIOW.

JERZY KOZMINSKI

POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

Prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. W latach 1994-2000 ambasador RP w Waszyngtonie; jego
gtéwnym zadaniem byto doprowadzenie do cztonkostwa Polski w NATO oraz ustanowienie relacji sojuszniczych
miedzy RP i USA. W pierwszych latach lll Rzeczypospolitej uczestniczyt w dziataniach na rzecz przebudowy
panstwa i gospodarki. Od 1989 roku, najpierw jako dyrektor generalny, a pézniej podsekretarz stanu w Urzedzie
Rady Ministrow, byt najblizszym wspdtpracownikiem wicepremiera i ministra finanséw Leszka Balcerowicza;
koordynowat prace sztabu autora programu stabilizacji i przebudowy polskiej gospodarki. W latach 1992-1993,
jako podsekretarz stanu w URM i bliski wspdtpracownik premier Hanny Suchockiej, organizowat i prowadzit
zespoty analityczno-doradcze stuzace szefowej rzadu. Przed objeciem placéwki dyplomatycznej w Waszyngto-
nie, w latach 1993-1994, petnit funkcje wiceministra spraw zagranicznych. W 2004 roku byt przewodniczgcym
Polskiego Komitetu Organizacyjnego Europejskiego Szczytu Gospodarczego, ktéry obradowat w Warszawie
w przededniu rozszerzenia Unii Europejskie;.
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DR HENRYKA
BOCHNIARZ

KONFEDERACJA
LEWIATAN

Ekonomistka, liderka $rodowiska przedsiebiorcéw. Zato-
zycielka i prezydent Konfederacji Lewiatan. Petni funkcje
wiceprezydenta Businesseurope, najwiekszej organizacji
pracodawcéw w Unii Europejskiej. Minister przemystu
i handlu w rzadzie Jana Krzysztofa Bieleckiego, wspot-
twdrczyni przemian okresu transformacji ustrojowe;.
Przewodniczaca Polsko-Japonskiego Komitetu Gospo-
darczego. Zasiada w radach nadzorczych firm Unicredit
S.p.A., FCAPoland SAiOrange Polska. W latach 2006-2014
byta prezesem Boeinga na Europe Srodkowa i Wschod-
nig. Jest autorka wielu publikacji z makro- i mikroekono-
mii oraz artykutéw prasowych dotyczgcych aktualnych
problemoéw spoteczno-gospodarczych. Zaangazowana
w dziatalno$¢ spoteczna. Organizatorka Europejskiego
Forum Nowych Idei w Sopocie, ktére stuzy wypracowy-
waniu pomystéw na rozwigzanie najbardziej fundamen-
talnych problemoéw Europy. Wspéttworczyni Kongresu
Kobiet i oredowniczka zwiekszenia udziatu kobiet w zyciu
publicznym i biznesie. Laureatka Nagrody Kisiela oraz Na-
grody im. Andrzeja Baczkowskiego za szczegdlny wktad
w rozwdj dialogu spotecznego w Polsce oraz dziatania
ponad podziatami politycznymi. Odznaczona Krzyzem
Komandorskim z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Polski.
W 2015 roku znalazta sie wsrod 50 najbardziej wptywo-
wych Polek w rankingu .Gazety Wyborczej".
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JERZY KARWELIS

EKSPERT RYNKU
MEDIOW

W latach 2012-2013 dyrektor wydawniczy w wydawni-
ctwie Gremi Media (dawniej Presspublica). Wczesnigj
wydawca takich tytutéw jak ,Forbes” czy ,Newsweek
Polska” W latach 1993-2005 prezes wydawnictwa
Vogel Burda Communication, odpowiedzialny m.in.
za stworzenie go od podstaw, przewodniczacy rady
nadzorczej spotki Poland.com SA i prezes wydawni-
ctwa Lupus. W latach 80. redaktor naczelny najwiek-
szego pisma podziemnej Solidarnosci ,Z Dnia na Dzien”
oraz .Gazety Zwiazkowej", a takze szef podziemnego
Radia Solidarnos¢. W latach 1992-2010 aktywnie dzia-
tat na rzecz integracji Srodowisk zwigzanych z mediami
jako cztonek zarzadu Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia
Wydawcow, cztonek zarzadu lzby Wydawcoéw Prasy
i prezes Zwigzku Kontroli Dystrybucji Prasy. Wspét-
autor standardu Polskich Badan Internetu i Polskich
Badan Czytelnictwa, odznaczony przez Prezydenta RP
Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski, wyrdz-
niony tytutem Kamien Milowy Forbesa.

| 29



30 |

KAZIMIERZ KRUPA

DZIENNIKARZ
EKONOMICZNY

Aktywny uczestnik, komentator i analityk polskiego
rynku finansowego. W latach 90. petnit funkcje radcy
ministra w Ministerstwie Skarbu Panstwa, wspoéttwo-
rzyt Towarowa Gietde Energii, w ktdrej pézniej byt do-
radcag zarzadu. Byt tez cztonkiem zespotu roboczego
do spraw medialnych przy gabinecie Leszka Balcerowi-
cza, wicepremiera i ministra finansow. Ma uprawnienia
do zarzadzania funduszami inwestycyjnymi, doradz-
twa inwestycyjnego i petnienia funkcji maklera papie-
row wartosciowych. Jego obszerng wiedze wzbogaca
olbrzymie doswiadczenie medialne zdobyte na stano-
wisku redaktora naczelnego w takich tytutach praso-
wych, jak .Forbes” (2006-2014), .Prawo i Gospodarka”
(2002), .Pienigdz" (2000), .Parkiet"(1994-1998). Jest
takze partnerem w kancelarii adwokackiej Drawbridge
Olczak i Wspolnicy.

JOANNA
LUBERADZKA-GRUCA

FORUM
DARCZYNCOW

0d 20017 roku kieruje Fundacja Przyjaciétka, od 2004 roku
jest zwigzana ze zwiazkiem stowarzyszenh Koalicja na rzecz
Rodzinnej Opieki Zastepczej. Cztonkini zarzadu Forum Dar-
czyncow w Polsce. Od 2011 roku spoteczny doradca Rzecz-
nika Praw Dziecka. W tym samym roku otrzymata od prezy-
denta Bronistawa Komorowskiego Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski. Absolwentka socjologii na Akademii Te-
ologii Katolickiej oraz Szkoty Sprawiedliwosci Naprawczej
i Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Trenerka
i facylitatorka. Wspotautorka publikacji z polityki spoteczne;j.
Ekspertka w programach grantowych i stypendialnych.
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DR ANDRZEJ
MALINOWSKI

PRACODAWCY
RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

Prezydent Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskie]
od 2001 roku. Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spo-
tecznego, w ktorej kieruje pracami zespotu problemo-
wego do spraw polityki gospodarczej i rynku pracy.
Pracowat w administracji rzadowej, byt m.in. podse-
kretarzem stanu w Ministerstwie Handlu Wewnetrzne-
go i Ustug oraz w Ministerstwie Rolnictwa i Gospodarki
Zywnoéciowej. W 1996 roku petnit funkcje petnomocni-
ka do spraw organizacji Ministerstwa Gospodarki, na-
stepnie zostat w nim sekretarzem stanu. Poset na Sejm,
byt cztonkiem polskiej delegacji sejmowej do Zgroma-
dzenia Parlamentarnego Rady Europy. Przewodniczyt
BIAC Polska — Komitetowi Doradczemu do spraw Prze-
mystu i Handlu przy OECD oraz reprezentowat polskich
pracodawcow w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-
-Spotecznym. W 2005 roku zostat wybrany pierwszym
wiceprezydentem Europejskiej Organizacji Pracodaw-
cow Przedsiebiorstw Sektora Publicznego. Jest réw-
niez reprezentantem Pracodawcow Rzeczypospolitej
Polskiej w Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcdw
(IOE). W 2013 roku zostat wybrany na przewodniczace-
go Miedzynarodowej Rady Koordynacyjnej Zwigzkow
Pracodawcow na kadencje w latach 2014-2015.
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MIRELLA
PANEK-OWSIANSKA

FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Ekspertka CSR, zarzadzania réznorodnoscia i przywodz-
twa kobiet. Prezeska Forum Odpowiedzialnego Biznesu
— think-and-do tanku, ktéry od 15 lat inspiruje biznes
i zmienia swiat. Odpowiada za kontakty z kluczowymi
interesariuszami w Polsce, wspotpracuje z The World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD),
Global Compact, jest cztonkinig zarzadu CSR Europe.
Autorka artykutéw i komentarzy prasowych, przewod-
niczgca jury konkursu Raporty Spoteczne oraz innych
konkursow poswieconych komunikacji i spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu. Cztonkini Zespotu do spraw
CSR przy Ministerstwie Gospodarki. Prowadzi zajecia
dla studentéow na podyplomowych studiach z dziedzi-
ny CSR i PR. Ma dtugoletnie doswiadczenie wspdtpracy
z biznesem, sektorem publicznym i NGO. Przez cztery
lata byta rzeczniczka prasowa polskiej sekcji Amnesty
International. Jest inicjatorka projektéw dla kobiet poli-
tyki i biznesu. Absolwentka Szkoty Lideréw oraz kurséw
na Stanford University, stypendystka gubernatora stanu
Illinois oraz Departamentu Stanu USA. Odznaczona Zto-
tym Krzyzem Zastugi przez Prezydenta RP.
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ANNA POTOCKA-DOMIN

BUSINESS
CENTRE
CLUB

Wiceprezes zarzadu Business Centre Club, dyrektor In-
stytutu Interwencji Gospodarczych BCC. Cztonkini rady
programowej Global Compact w Polsce. Absolwentka
dziennikarstwa na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Po-
litycznych Uniwersytetu Warszawskiego, podyplomo-
wych studiow z dziedziny marketingu i reklamy oraz
studiéw MBA Executive (Rotterdam School of Manage-
ment, Uniwersytet Gdanski, GFKM), na ktérych z wy-
réznieniem obronita prace dyplomowa z CSR. Od lat
wspoétpracuje z organizacjami pozarzadowymiw zakre-
sie promocji idei CSR: bierze udziat w debatach publicz-
nych, w gremiach konsultacyjnych, ma na swoim kon-
cie liczne publikacje. 0d 1992 roku jest zwigzana z BCC,
ktéry reprezentowata w rzadowym Zespole do spraw
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw przy
Ministerstwie Gospodarki powotanym przez Prezesa
Rady Ministréw w maju 2009 roku. W latach 2008-2012
realizowata projekt BCC skierowany do przedsiebior-
cow Firma Dobrze Widziana, w ramach ktérego prowa-
dzita w catej Polsce ponad 20 konferencji dla przedsie-
biorcéw na temat CSR.

PROF. ALK, DR HAB.
BOLESLAW ROK

% o 4 AKADEMIA
KOZMINSKIEGO

Dyrektor Centrum Etyki Biznesu i Innowacji Spotecznych
Akademii Leona Kozminskiego, wyktadowca na studiach
MBA. Dyrektor naukowy studiéw podyplomowych ,CSR.
Strategia odpowiedzialnego biznesu”. Od 30 lat zwig-
zany z biznesem jako przedsiebiorca i doradca. Wspot-
zatozyciel Forum Odpowiedzialnego Biznesu, wspétau-
tor corocznego Rankingu Odpowiedzialnych Firm dla
.Dziennika Gazety Prawnej", przewodniczacy jury ogol-
nopolskiego konkursu na najlepsze prace dyplomowe
z etyki biznesu Verba Veritatis, koordynator miedzynaro-
dowych projektéw z dziedziny innowacji na rzecz zréow-
nowazonego rozwoju. Cztonek m.in. rady programowe;j
Instytutu Innowacyjna Gospodarka, rady programowe;j
United Nations Global Compact, Sieci Sensownego Bi-
znesu. Autor ksigzki ,Podstawy odpowiedzialnosSci spo-
tecznej w zarzadzaniu” (2013).
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KAMIL WYSZKOWSKI

UNITED NATIONS
GLOBAL
COMPACT

Prawnik, specjalista prawa miedzynarodowego, krajowy przedstawiciel i Dyrektor
Generalny Inicjatywy Sekretarza Generalnego ONZ Global Compact w Polsce (Global
Compact Poland), tworzacej programy z udziatem administracji panstwowej, bizne-
su, samorzadéw lokalnych i osrodkow eksperckich. Ekspert w dziedzinie polityk ONZ
i UE, zajmuje sie dziataniami na styku biznesu i administracji, innowacjami spotecz-
nymi i gospodarczymi, ekonomiag spoteczng oraz projektowaniem przeskokdw roz-
wojowych. W ONZ pracuje od 2002 roku, w latach 2002-2009 w ramach Programu
Naroddéw Zjednoczonych do spraw Rozwoju (UNDP) odpowiadat za wspdtprace mie-
dzynarodowg i wielostronng oraz za rozwdj programow w Europie i Azji. W latach
2009-2014 byt dyrektorem biura UNDP w Polsce. W latach 2009-2012 nalezat do ze-
spotu doradcoéw strategicznych Prezesa Rady Ministréw, byt koordynatorem ,Stra-
tegii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do 2020 roku”. Jest wspdtautorem opracowanej
wowczas przez zespot doradcéw premiera . Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju
do 2030 roku”. Od 2014 roku nalezy do Rady Ekspertéw Narodowego Centrum Badanh
i Rozwoju. Wyktadat na Central European University w Budapeszcie, Columbia Uni-
versity w Nowym Jorku, Uniwersytecie Lwowskim, w Akademii Leona Kozminskiego,
w Szkole Gtownej Handlowej, w Instytucie Dyplomacji im. Ignacego Paderewskie-
go przy MSZ oraz na Uniwersytecie Warszawskim. Jest komentatorem w sprawach
spoteczno-gospodarczych oraz miedzynarodowych w mediach.
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GLOSOWANIE m
INTERNETOWE

Czes$¢ najwazniejszych decyzji oddajemy w rece internautéw. Na stronie www.glosuj.dobroczyncaroku.pl lub za po-
moca aplikacji na portalu Facebook mogli oni wskazac sposréd finalistéw wytypowanych przez Kapitute Konkursu
tych, ktérzy ich zdaniem najbardziej zastuguja na tytut ,Dobroczynca Roku”. W ramach XIX edycji Konkursu gtosowa-
nie internetowe trwato od 4 do 22 kwietnia.

Wzorem lat ubiegtych dokonalismy dogtebnej weryfikacji oddanych gtoséw. Po przeprowadzonej analizie pod-
jelismy wraz z audytorem decyzje o usunieciu nieprawidtowo oddanych gtoséw. Ostateczna liczba prawidtowo

oddanych gtoséw wyniosta 39 185.

WSROD FIRM, NA KTORE MOGLI GLOSOWAC INTERNAUCI, ZNALAZLY SIE:

W KATEGORII W KATEGORII
,PROJEKT SPOLECZNY” - DUZA FIRMA: ~NOWE TECHNOLOGIE W SPOLECZNYM
B |ubelski Wegiel ,.Bogdanka” SA ZAANGAZOWANIU™:
B Mondelez Europe Services Oddziat w Polsce m BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.
B Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska ® Grupa Allegro Sp.z o.o.
m Samsung Electronics Polska
W KATEGORII
,PROJEKT SPOLECZNY” - SREDNIA FIRMA: W KATEGORII
m Kalter Sp. z o.0. ~WOLONTARIAT PRACOWNICZY":
® Ochnik Sp. z 0.0. ® Bank Handlowy w Warszawie SA
m Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.
W KATEGORII m UPS Polska Sp. z o.o.
,PROJEKT SPOLECZNY” — MALA FIRMA:
® Gagamodels
m (Ogdlnopolskie Centrum Medyczne
B Polskie Towarzystwo Reasekuracji SA -
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LAUREACI KONKURSU | B
O TYTUL ,DOBROCZYNCA

ROKU 2016"
e

m ZAANGAZOWANIE LOKALNE:
Tikkurila Polska SA
Zefir — Tomasz Szeszycki

m STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA - DUZA FIRMA:
Polski Koncern Naftowy ,Orlen” SA

m STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA —- MALA/SREDNIA FIRMA:
Votum SA

m FUNDACJA KORPORACYJNA - PROJEKT SPOLECZNY
Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

m PROJEKT SPOLECZNY - MALA FIRMA:
Ogdlnopolskie Centrum Medyczne

m PROJEKT SPOLECZNY - SREDNIA FIRMA:
Kalter Sp. z o0.0.

m PROJEKT SPOLECZNY - DUZA FIRMA:
Mondelez Europe Services Oddziat w Polsce

E WOLONTARIAT PRACOWNICZY:
Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.

m NOWE TECHNOLOGIE W SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIU:

- Grupa Allegro Sp. z o.0.
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ZAANGAZOWANIE LOKALNE

-]
TIKKURILA POLSKA SA

Tikkurila Polska SA jest czescia finskiego koncernu zajmujacego sie produkcja farb.
W 2013 roku firma rozpoczeta wspétprace z Osrodkiem Dziataj Lokalnie — Stowarzysze-
niem Debicki Klub Biznesu, w efekcie czego od 2014 roku firma jest lokalnym partnerem
programu ,Dziataj Lokalnie” Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, realizowanego
przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce. Tikkurila wspiera program finansowo juz
od trzech edycji, a jej przedstawiciel uczestniczy w pracach zespotu analizujgcego i oce-
niajacego nadestane wnioski konkursowe. W 2015 roku Tikkurila wspétpracowata ze Sto-
warzyszeniem przy realizacji obchoddw jubileuszu tego programu — 15-lecia w Polsce
i b-lecia w powiecie debickim. Firma zostata rowniez partnerem projektu ,Powiat Debi-
cki Wolontariatem Malowany”, prowadzonego w ramach programu Lokalne Partnerstwa
PAFW, ktérego celem byto m.in. stworzenie pierwszego w powiecie centrum wolontaria-
tu. Wspdlnie z wolontariuszami firmy odrestaurowano pie¢ zaniedbanych placéw zabaw.
W akcjach brat udziat sam prezes zarzadu Aleksander Truszczynski.

Projektow spotecznych, w ktére angazuje sie Tikkurila Polska, jest wiele. Poza wspét-
pracg z Debickim Klubem Biznesu firma chetnie wspiera wszelkie akcje odnawiania
pomieszczen, np. programy ,Stoneczne pokoje” i ,Teczowe sale” stowarzyszenia Piek-
ne Anioty, remonty szkoét, placéwek opiekunczych itp., a takze sama prowadzi podobne
projekty (np. remont $wietlicy na Oddziale Dzieciecym w Szpitalu w Debicy). Firma za-
inicjowata réwniez wiele autorskich programéw i akcji na rzecz spotecznosci lokalnej,
np. .Warsztaty matego majsterkowicza" (cykliczne spotkania otwarte dla wszystkich
zainteresowanych, podczas ktérych dzieci wspdlnie z rodzicami wykonujg np. karmniki
dla ptakéw), .Bombki (jak) malowane” (wspdlne przedéwigteczne malowanie bombek)
czy Debicka Dziesigtka z Tikkurila (coroczny bieg na 10 km). Nie brakuje tez inicjatyw
ekologicznych (sadzenie drzew z pracownikami, ich rodzinami oraz mtodziezg szkol-
ng czy ekolekcje dla najmtodszych), kulturalnych (Festiwal Komedii Talia w Tarnowie),
wspierania mtodych hokeistow czy uczestnictwa w akcjach charytatywnych, np. .Kart-
ki dla Andrzeja”, chorego na nowotwér mieszkanca Debicy.
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Stowarzyszenie Debicki Klub Biznesu dziata od 2006
roku. To organizacja pozarzadowa, zrzeszajaca
w gtéwnej mierze przedsiebiorcéw powiatu debi-
ckiego. Jej cele to m.in. promowanie i rozpowszech-
nianie zasad etyki biznesu, wspdtpraca z organami
administracji publicznej w tworzeniu sprzyjajacych

warunkow dla dziatalnoéci gospodarczej, wspie-

ranie rozwoju regionu oraz dziatah na rzecz dobra
wspdlnego, w tym: dziatalnosci naukowej, o$wia-
towej i kulturalnej, fundowania i przyznawania sty-
pendiéw naukowych, wspierania organizacji poza-
rzagdowych i grup nieformalnych. Stowarzyszenie
od 2010 roku realizuje program .Dziataj Lokalnie”
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.




ZAANGAZOWANTIE LOKALNE

ORGANIZACJA NOMINUJACA

Stowarzyszenie Swiatowid jest lokalnym liderem w dziataniach na rzecz spotecznoéci lokalnej i budowaniu f . ’
dobra wspdlnego. To Lokalna Grupa Dziatania realizujaca od 2009 roku program Leader w ramach Programu :-_ 5
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na terenie powiatu gnieznienskiego. Od poczatku realizacji programu Leader 'y o '55:,

_ sfinansowano rdzne dziatania na kwote ponad 20 miliondw ztotych. Stowarzyszenie jest rowniez Osrodkiem L. o
Dziataj Lokalnie prowadzacym od 2008 roku program Dziataj Lokalnie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno- " _"-, b X
sci, realizowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce. Dzieki dziataniom organizacji przeprowadzono _'u'&ﬂ;}
ponad 100 projektdw na rzecz lokalnych spotecznosci na kwote ponad 400 tysiecy ztotych. ..I-

ZEFIR - TOMASZ SZESZYCKI

-54_7 ."r"'_ "'f e,

Tomasz Szeszycki kilka lat temu kupit gospodarstwo rolne i obecnie prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarcza — produkuje i sprzedaje ptody rolne. W 2014 roku trafit do stowarzy-
szenia Swiatowid, poszukujac dotacji na odtworzenie i rewitalizacje zabytkowego parku
w Matachowie-Szemborowicach. W 2015 roku stowarzyszenie byto zmuszone do opusz-
czenia swojej dotychczasowej siedziby i poszukiwania nowej. W zwigzku z tym, ze pan
Szeszycki miat nieuzywang stajnie, stowarzyszenie nawigzato z nim kontakt. Stan bu-
dynku byt bardzo zty, dlatego od marca 2015 roku ruszyty wspoélne prace nad przygoto-
waniem go do stanu uzywalnosci. Pan Tomasz wykazat sie szlachetnoscig — zaoferowat
koszt dzierzawy na poziomie jednego ztotego za miesiac i zobowigzat sie do ponoszenia
kosztéw zuzycia pradu i wody.

Firma précz srodkéw finansowych i wtasnego mienia zaangazowata réwniez swoje ma-

szyny i pracownikéw. Ponadto pan Szeszycki uczestniczy w przygotowaniu lokalnego
wydarzenia — Truskawiska, podczas ktérego beda zbierane srodki na fundusz stypen-
dialny dla mtodych aktywnych ludzi. Dzieki firmie Zefir stowarzyszenie Swiatowid zy-
skato miejsce bedace centrum rozwoju spotecznego i gospodarczego. To pozwolito or-
ganizacji na utworzenie trzech podmiotéw ekonomii spotecznej — spoétdzielni socjalnych
Domowe Przysmaki, Pomocnik od Zaraz i Razem by¢, w ktérych ma pracowac 20 oséb.
Ponadto stowarzyszenie zacheca lokalne spotecznosci do udziatu w réznego rodzaju wy-
darzeniach organizowanych przez siebie. Dzieki temu mieszkahncy moga sie integrowac
i wptywac na rozwdj swojego regionu.
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POLSKI KONCERN NAFTOWY ,ORLEN” SA

PKN w swojej dziatalnosSci dobroczynnej kieruje sie priorytetami okreslonymi w ,Polityce
dobroczynnosci PKN Orlen”. Koncern dba o zréwnowazony rozwdj i duzg wage przyktada
do wptywu, jaki jego dziatania majg na srodowisko wewnetrzne i zewnetrzne. Przedsie-
biorstwo przyjeto, ze wzrost jego wartosci powinien by¢ zgodny z interesami otoczenia
oraz opierac sie na zrownowazonym i odpowiedzialnym korzystaniu z zasobdw. Dzieki

temu setki mtodych ludzi otrzymuja stypendia, organizacje pozarzadowe realizujg waz-
ne spotecznie projekty, skuteczniej moga dziata¢ organizacje i stuzby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo i zdrowie. Ogromnym zainteresowaniem ciesza sie imprezy sportowe
organizowane lub wspierane przez PKN Orlen, jak cho¢by Orlen Warsaw Marathon i towa-
rzyszacy mu bieg charytatywny, w ktérych biorg udziat tysigce uczestnikdw.

Wsréd gtéwnych programdw spotecznych realizowanych w 2015 roku znajduje sie prowa-
dzony od 15 lat projekt program pomocy strazom pozarnym”, ktéry odpowiada na potrzeby
doposazenia jednostek strazy pozarnych, a tym samym zwiekszenia mozliwosci i efektyw-

nosciich dziatania. Skutek? Wsparcie kilkuset jednostek z catego kraju. Tylko w ostatnim roku
spotka przekazata prawie milion ztotych dla blisko 150 jednostek, gtéwnie OSP, ktore borykaja
sie z najwiekszymi brakami dotyczacymi wyposazenia. PKN Orlen przekazat dotychczas ra-
townikom darowizny rzeczowe i finansowe o wartosci prawie osmiu milionéw ztotych.

PKN Orlen dba réwniez o kondycje i energie mtodych ludzi. Otytosc i zmniejszenie aktywno- Inny program firmy zastugujacy na szczegélna uwage to .Partnerstwo miedzysektorowe — aktywizacja spotecznosci
sci fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy staja sie problemem spotecznym. Jak temu zaradzi¢? lokalnych”. Celem programu jest poprawa jakosci zycia mieszkancow regionéw, w ktérych PKN Orlen prowadzi dziatania
Zacheci¢ najmtodszych do ruchu. W jaki sposdéb? Dzieki akcjom takim jak ,Orlen Handball biznesowe. Projekt jest realizowany przede wszystkim przez fundacje Fundusz Grantowy dla Ptocka, bedaca pionierska
Mini Liga", .Wartosciowa lekcja WF” czy .Lekcja WF-u z mistrzem”. W ramach tej ostatniej inicjatywa partnerstwa miedzysektorowego, i to nie tylko w skali Polski, lecz takze tej czesci Europy. Dzieki wspotpracy
zajecia byty prowadzone przez stawnych sportowcéw wspieranych przez koncern, m.in. Urzedu Miasta Ptocka, PKN Orlen, spétki Basell Orlen Polyolefins i Levi Strauss zostat potgczony potencjat sektora pub-
multimedalistéw mistrzostw $wiata i Europy oraz medalistéw olimpijskich. Lekcje odbyty licznego i prywatnego wspierajgcy entuzjastow dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalne;.

sie w publicznych szkotach podstawowych i gimnazjach, gtéwnie na terenie Ptocka. .
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Juz w pierwszym roku dziatalnosci firma Votum S.A. pozyskata tysiagc klientdw po-
szukujacych profesjonalnej pomocy powypadkowej. Od tamtej pory liczba przyjmo-
wanych spraw systematycznie wzrasta i dotychczas firma pomogta ponad 180 tysia-
com 0s6b. Votum SA wiedzie dzié prym w Europie Srodkowo-Wschodniej w dziedzinie
odszkodowan powypadkowych i komunikacyjnych. Strategia CSR firmy obejmuje
trzy najwazniejsze obszary: wsparcie lokalnej spotecznosci, wsparcie zréwnowazo-
nego rozwoju rynku i dziatania skierowane do bezposrednich interesariuszy spoétki.
W duzej mierze dziatania spoteczne firmy sg powigzane z jej dziatalnoscig biznesowa
i ukierunkowane sg na pomoc osobom poszkodowanym w wypadkach oraz dziatania
prewencyjne, zwiekszajgce bezpieczenstwo na drogach.

Badania wykazaty, ze podczas pierwszych trzech kwartatéw 2015 roku w wypadkach
zginety 534 osoby piesze, co stanowi 26 proc. wszystkich ofiar $miertelnych wy-
padkéw na drogach. Te przerazajace statystyki sprawity, ze firma zdecydowata sie
podjg¢ dziatania, ktére uswiadomia spoteczenstwu range problemu. Tak powstata
kampania ,Lubie w pasach” i zorganizowano wsparcie dla akcji ,Bezpieczny kierow-
ca”. Podczas obu inicjatyw promowano bezpieczne prowadzenie samochodu i jazde

w zapietych pasach bezpieczehAstwa.

W zwigzku z rosngcym zainteresowaniem zdrowym stylem zycia firma od wielu lat dofinansowuje rowniez spor-

Firma powotata takze fundacje, ktéra zapewnia pomoc osobom poszkodowanym towe inicjatywy i pasje pracownikdw, a takze wspiera lokalnych sportowcéw — druzyne kolarskg MTB Votum Orbea
w finansowaniu leczenia i rehabilitacji. Dziatania Fundacji Votum to réwniez wspie- Team Wroctaw, Klub Szachowy Polonia Wroctaw oraz pitkarzy MKS MiedzZ Legnica. Od 2015 roku wybitny mtody
ranie doméw dziecka w postaci daréw rzeczowych oraz prowadzenie prelekcji doty- parakolarz, Rafat Mikotajczyk, jest sponsorowany przez Votum SA. Przy wspdtpracy ze spotecznoscig lokalng
czacych bezpieczenstwa na drodze w szkotach podstawowych. Natomiast w ramach firma ktadzie nacisk na propagowanie bezpieczehstwa, promocje zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i ducha
Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdéw Drogowych fundacja organizuje eventy, sportowego. Spotka chetnie tez przytacza sie do organizacji lokalnych wydarzen.

podczas ktérych edukuje uczestnikéw przez zabawe bez wzgledu na wiek.
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- PROJ EKT SPOLECZNY - | ! Sjr?délijiicrjzid,i?ehg:griﬁgg Kobiet od 2013 roku promuje aktywizacje zawodowa kobiet, ich edukacje oraz
r ; motywuje je i inspiruje do przyjecia przedsiebiorczej postawy. Dzieki takim programom jak ,Biznes w kobie-

-]

FUNDACJA KRONENBERGA PRZY CITI HANDLOWY

cych rekach”, ,.BEST — Business & Entrepreneurship Support Training” czy ,Matka-Przedsiebiorczyni” Funda-

cja wspiera mtode kobiety i pomaga im zatozy¢ wtasne firmy, a takze aktywizuje zawodowo matki.

Fundacja Kronenberga od wielu lat zajmuje sie edukacjag finansowa i przedsiebior-
czosci, ochrong dziedzictwa kulturowego oraz rozwojem wolontariatu pracownicze-
go. W 2014 roku Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy merytorycznie i finanso-
wo wsparta Fundacje Przedsiebiorczosci Kobiet w zaprojektowaniu innowacyjnego
programu ,Biznes w kobiecych rekach”. Ma on na celu aktywizowanie kobiet, chca-
cych zatozy¢ wtasna firme. W 2015 roku odbyta sie druga edycja projektu. Jego part-
neramip sg Urzad m.st. Warszawy i DELab UW (Digital Economy Lab - Laboratorium
Gospodarki Cyfrowej Uniwersytetu Warszawskiego).

Wskaznik przedsiebiorczosci Polek, na tle Europy jest jednym z najwyzszych. Dazenie do po-
siadania wtasnej firmy wigze sie przede wszystkim z potrzebg decydowania o wtasnym lo-
sie: osiggniecia niezaleznosci finansowej oraz samorealizacji i rozwoju zawodowego, cze-
go czesto nie zapewnia stata praca na etacie. Jednakze w dalszym ciggu napotykaja one
na przerézne problemy, zwigzane z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci, brakuje im tez pew-

nosci siebie. W odpowiedzi na ich potrzeby powstat program ,Biznes w kobiecych rekach”.

Dzieki wyktadom, warsztatom i indywidualnym konsultacjom z ekspertkami mentorkami
uczestniczki programu maja mozliwosé rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Mentorkami w programie zostajg kobiety, ktore osiggnety sukces w biznesie, posiadaja
i rozwijajg wtasne firmy, i w zwigzku z tym maja mozliwos¢ przekazania uczestniczkom

projektu praktycznej wiedzy popartej wtasnymi do$wiadczeniami. Do tej pory w ramach
inicjatywy powstaty 73 firmy prowadzone przez kobiety. Nie bez znaczenia jest fakt,

Ze generujg one nowe miejsca pracy i obecnie zatrudniaja okoto 120 0séb. Zainteresowanie programem jest coraz wieksze, do pierwszej edycji zgtosito sie 200 kobiet, a do kolejnej prawie
300. Skutecznosc i sukces projektu sprawity, ze w 2016 roku odbywa sie juz kolejna jego edycja, tym razem roz-

Program .Biznes w kobiecych rekach” ma na celu réwniez szerzenie wiedzy na temat szerzona o nowy modut, skierowany do studentek rozwazajacych zatozenie wtasnej firmy.

przedsiebiorczosci. W 2015 roku, podczas drugiej edycji projektu, zorganizowano

dwie konferencje dla kobiet poswiecone tematyce zaktadania firm i nowoczesnych Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy powstata w 1996 roku, w 125. rocznice otwarcia Banku Handlowego

technologii. Wydarzenia zgromadzity blisko 1000 oséb. w Warszawie SA. Jej dotychczasowe dziatania dotarty do ponad 10 milionow Polakdw.
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OGOLNOPOLSKIE CENTRUM MEDYCZNE

Ogdlnopolskie Centrum Medyczne zostato stworzone dla pacjentéw, ktérzy chca so-
bie zapewni¢ wysoki standard obstugi medycznej, a przede wszystkim pewny i szyb-
ki dostep do niej. Spdtka specjalizuje sie w rozwiazywaniu probleméw zdrowotnych
ludzi w podesztym wieku.

Dziatanie w oparciu o koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest nie-
odtgcznym elementem funkcjonowania firmy na rynku, bliska jest jej zwtaszcza
tematyka zwigzana z krwiodawstwem i promocjg profilaktyki zdrowia. Spétka to-
warzyszyta Fundacji Dzien Dla Zycia niemal od poczatku jej dziatalnoéci. Fundacje
tworzy grupa bardzo mtodych ludzi. Zarzad i zatozyciele Ogdélnopolskiego Centrum
Medycznego réowniez zaczynali swoja kariere zawodowa jako mtodzi ludzie, dlatego
zdecydowali sie wspiera¢ mtodych i aktywnych obywateli. Wspotpraca zostata na-
wigzana w maju 2015 roku przed Ogdélnopolskim Zlotem Krwiodawcédw na Stadionie
Narodowym w Warszawie. Byto to ogromne przedsiewziecie, ktére zaangazowato

ORGANIZACJA NOMINUJACA

ponad 100 wolontariuszy i duze naktady finansowe. Czes$¢ wolontariuszy stanowili Fundacja Dzien Dla Zycia propaguje oddawanie krwi, rejestrowanie sie w banku szpiku kostnego oraz podpi-
pracownicy Ogdlnopolskiego Centrum Medycznego, a i duza czes¢ srodkdéw finan- - sywanie o$wiadczen woli o checi po$miertnego przekazania narzadéw do przeszczepu. Poza tym organizuje
sowych pochodzita od spotki. Firma promuje wolontariat pracowniczy, by zwiekszy¢ kursy nauki pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wyktady na temat krwiodawstwa, transplantologii i zdro-
zaangazowanie swoich pracownikdéw oraz poszerzyé wiedze o problemach spotecz- wego stylu zycia. Fundacja powstata dzieki inicjatywie Martyny Kaczmarek, obecnie studentki Szkoty Gtéwnej
nych. Ogolnopolskie Centrum Medyczne otrzymato status partnera strategicznego Handlowej w Warszawie.

Fundacji Dzien Dla Zycia i po owocnej wspétpracy przy tym wydarzeniu zostata na-

wigzana wspétpraca dtugoterminowa. Po Ogélnopolskim Zlocie Krwiodawcéw Fun-
dacja otrzymata od firmy pomoc przy remoncie swojej pierwszej siedziby, a takze

wsparcie merytoryczne. Partnerzy wspélnie zorganizowali tez akcje krwiodawstwa Ogédlnopolskie Centrum Medyczne jest inicjatorem spotecznej kampanii edukacyjnej Wylecz sie zdrowiem” dla
i mikotajki w Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie. Udato sie pobi¢ rekord Polski 0s6b powyzej 50. roku zycia dotyczacej dbania o zdrowie. Na spotkaniach, na ktérych promuje sie profilaktyke
w iloSci zebranej krwi podczas jednej akcji: krew oddato 397 dawcdw, co dato 178,65 zdrowotng, pracownicy spotki rozdajg bezptatne skierowania na badania uktadu krazenia i nerek. Do tej pory wy-
litréw krwi. Pracownicy spotki wzieli udziat w akcji jako wolontariusze. konano ich blisko dwa tysiace.
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KALTER SP. Z 0.0.

Kalter Sp. z 0.0. to dynamicznie rozwijajaca sie firma budowlana specjalizujaca sie
w generalnym wykonawstwie inwestycji, gtownie z sektora wielorodzinnego budow-
nictwa mieszkaniowego. Przedsiebiorstwo angazuje sie spotecznie, m.in. patronujac
Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinie i Dzieciom ,Szansa", ktéremu bliski sercu jest los
dzieci wykluczonych spotecznie. Trudna sytuacja rodzinna, socjalna, niewystarczajgca
opieka ze strony dorostych, brak edukacji przedszkolnej powodujg, ze dzieci te maja
liczne problemy emocjonalne i spoteczne, a takze czesto niezdiagnozowane deficyty

rozwojowe. Pod wieloma wzgledami znacznie odbiegaja od swoich rowiesnikdw.

Wspétpraca miedzy stowarzyszeniem Szansa i firmag Kalter rozpoczeta sie
w 2011 roku, kiedy to pracownicy stowarzyszenia poszukiwali wsparcia swojej dzia-
talnosci wsérdd lokalnych przedsiebiorstw. Od tego czasu Kalter corocznie uczest-
niczy w statych akcjach stowarzyszenia skierowanych do podopiecznych $wietlic
— wspiera finansowo organizacje obozéw zimowych i letnich, pomaga w organiza-
cji imprez okotos$wiatecznych dla podopiecznych, wyposaza lokale. Zaangazowanie

firmy polega réwniez na wspieraniu dziatan stowarzyszenia Szansa w sytuacjach ’ . ORGANIZACJA NOMINUJACA

kryzysowych, takich jak zagrozenie zamkniecia swietlic, ktore sg azylem dla 50 pod- ¥ - Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom ,Szansa”

opiecznych stowarzyszenia, czy na pomocy w pozyskaniu kolejnych darczyncéw. ; A1 Misjg stowarzyszenia jest wsparcie marginalizowanych rodzin z dzie¢mi w taki sposéb, aby miaty one szanse
Umozliwito to rozszerzenie oferty dla podopiecznych. Mocng strong wspdtpracy : - ' narozwigzanie najistotniejszych problemdéw bez koniecznosci opuszczania swojego srodowiska. 0d 2003 roku
miedzy organizacja i firma jest mozliwos¢ zwrdcenia sie do przedstawiciela firmy : organizacja prowadzi swietlice socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. Od 2009 roku wiek-
w kazdej sytuacji kryzysowej, ktopotliwej, a takze czerpanie z doswiadczenia przed- A szo$¢ dziatan zostata skierowana do rodzin marginalizowanych z osiedla socjalnego w Starosielcach (Biaty-
siebiorstwa w sprawach organizacyjnych, technicznych i merytorycznych. ] ~ stok). Tu otwarto dwie placéwki wsparcia dziennego dla dzieci w wieku 2,5-5 lat i 6-10 lat. Przez 14 lat dziatal-

nosci stowarzyszenie realizowato wiele projektow, ktore byty zwigzane takze z dozywianiem podopiecznych,

organizowaniem wypoczynku dla dzieci, prowadzeniem programéw rozwijajacych pasje i zainteresowania,

programow profilaktycznych, pogtebianiem wspétpracy ze stuzbami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

e
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PROJEKT SPOLECZNY
— DUZA FIRMA

MONDELEZ EUROPE SERVICES ODDZIAL W POLSCE

W 2015 roku Milka po raz drugi zostata mecenasem Szlachetnej Paczki, projektu
realizowanego przez Stowarzyszenie Wiosna. Marka nalezy do portfolio Monde-
lez Polska — gtéwnego producenta na rynku przekasek. W jej strategie wpisane
sg takie wartosci, jak szlachetnosé, delikatnos$é oraz inspirowanie i angazowanie
w dziatania na rzecz innych.

Wspotpraca firmy Mondelez i Stowarzyszenia Wiosna polega nie tylko na przekazywa-
niu srodkéw finansowych, lecz takze na wspolnych dziataniach dotyczacych strategii
i promocji. Oba podmioty — rozpoznawalna marka i organizacja pozarzadowa — wspdl-
nie stworzyty skuteczne mechanizmy wspoétpracy. Firma Mondelez Polska w 2015 roku
wspierata finansowo statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia Wiosna, pomagajac w roz-
woju systemdw zarzadzania Szlachetng Paczka. Wsparcie wyniosto pét miliona ztotych.
Ponadto marka zadbata takze o to, by projekt byt widoczny — aktywnie kontaktowata
sie z réznymi grupami mediéw, wspolnie ze Szlachetng Paczka i z agencja badawcza
TNS Poland przygotowata raport badawczy na temat checi Polakéw do dzielenia sie.
Efektem byto kilkaset publikacji w ogélnopolskich i lokalnych mediach, a takze w me-
diach spotecznosciowych. Firma zapewnita tez inne wsparcie promocyjne — kampania
telewizyjna, oznaczenia produktow logotypem Szlachetnej Paczki, dziatania w kilkuset
supermarketach i hipermarketach czy na Facebooku pozwolity dotrze¢ z informacja
o projekcie do jeszcze wiekszej liczby 0sob.

Firma zaangazowata sie tez w realizacje Kronik Szlachetnej Paczki — serii filméw wy-
emitowanych przez TVP 1 o losach osdb objetych projektem i bohaterskich postawach
darczyhcow. We wszystkich fabrykach w Polsce z inicjatywy samych pracownikéw zo-
staty réwniez przygotowane paczki dla potrzebujgcych z regionu.
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Stowarzyszenie Wiosna od 2001 roku taczy ludzi po to, by madrze i systemowo pomagac potrzebujgcym. Dwa sztan-
darowe projekty Stowarzyszenia to: Akademia Przysztosci i Szlachetna Paczka. Przez 15 lat dziatalnosci Szlachetna

Paczka pomogta ponad 111 tysigcom rodzin w catej Polsce. Tylko w trakcie jubileuszowej, 15. edycji inicjatywy pomoc
otrzymato 20 771 rodzin, czyli az 83 084 osoby. tgczna wartosc tej pomocy wyniosta 54 miliondw ztotych, a projekt
potaczyt w madrym pomaganiu ponad milion Polakow. Akademia Przysztosci to program, ktéry wspiera uczniéw
szkdt podstawowych w przechodzeniu od porazki w szkole do sukcesdéw w zyciu. Tylko w zesztorocznej edycji Sto-
warzyszenie pomogto 1800 dzieciom.
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WOLONTARIAT
PRACOWNICZY

TOTALIZATOR SPORTOWY SP. Z 0.0.

Totalizator Sportowy, wtasciciel marki LOTTO, jest jedng z najbardziej rozpozna-
walnych polskich spétek, ktora od ponad 60 lat dziata nieprzerwanie na rynku gier
liczbowych i loterii pienieznych. Firma aktywnie promuje idee wolontariatu, anga-
zujac swoich pracownikéw w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych.

Sformalizowany program wolontariatu pracowniczego — Kumulacja Dobrej Woli
— istnieje w spotce od 2011 roku i jest prowadzony przez Fundacje LOTTO Milion
Marzen. Program ma forme konkursu grantowego, a jego zatozeniem jest finan-
sowe i merytoryczne wsparcie inicjatyw spotecznych zgtaszanych przez zespoty
pracownikow. Wszystkie pomysty na akcje ocenia kapituta konkursu, a najlepiej
uzasadnione i przygotowane wnioski otrzymuja granty na realizacje. Cele progra-
mu to pomaganie potrzebujacym i poprawa sytuacji réznych grup spotecznych,
a takze rozwijanie zainteresowan i podnoszenie kompetencji pracownikéw oraz
ich integracja.

Wolontariusze z Totalizatora Sportowego chetnie dzielg sie swoim czasem i ener-
gia, zmieniaja otoczenie i wnosza w zycie innych usmiech i rados¢. Program cieszy
sie coraz wiekszym zainteresowaniem, jest doceniany w srodowiskach lokalnych
i na state wpisat sie w kulture organizacji firmy. W projekty angazuja sie pracowni-
cy réznych szczebli spotki (pracownicy biurowi, sprzedawcy i kadra menedzerska),
a takze ich rodziny. Wszystkich taczy ten sam cel — pomoc innym. Adresatami akcji
s3 najczesciej wychowankowie domow dziecka, niepetnosprawni, uczniowie szkot,
przedszkolaki i seniorzy. Wsparcie obejmuje réozne formy pomocy: prace remontowe
i ogrodnicze, tworzenie boisk sportowych, projekty edukacyjne, polegajace na ucze-

niu pierwszej pomocy czy rozbudzajace zainteresowanie dzieci przyroda lub historia.
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Wolontariusze organizujg pikniki, imprezy sportowe, warsztaty artystyczne, przedstawienia teatralne oraz

Swiagteczne niespodzianki. W 2015 roku w dziatania zaangazowato sie 238 pracownikéw z 16 oddziatow Totaliza-

tora Sportowego oraz niemal 500 wolontariuszy spoza firmy, ktorzy wspélnie zrealizowali 68 projektow.

201 6|

| 53



NOWE TECHNOLOGIE
W SPOLECZNYM

ZAANGAZOWANIU:
e

GRUPA ALLEGRO SP. Z 0.0.

Allegro jest obecnie jedng z najdynamiczniej rozwijajacych sie firm technologicz-
nych w kraju i jednoczesnie najwieksza platforma handlu elektronicznego w re-
gionie Europy Srodkowo-Wschodniej. W 2014 roku firma stworzyta nowy serwis
charytatywni.allegro.pl, ktory taczy zakupy online z dobroczynnoscia. Powstanie
serwisu zostato zainspirowane przez wspétprace z Wielkg Orkiestrg Swiatecznej
Pomocy i prowadzony przez Allegro serwis aukcje.wosp.org.pl. Dzieki platformie
charytatywni.allegro.pl od 2014 roku wszystkie organizacje pozytku publicznego
moga, na wzér WOSP, samodzielnie pozyskiwaé érodki z aukcji internetowych,
a takze zachecac¢ i angazowac uzytkownikéw nie tylko do licytowania, lecz tak-
ze do wystawiania na sprzedaz przedmiotow, z ktérych catkowity dochdéd wspiera
konto wybranej akcji. Allegro nie pobiera prowizji ani zadnych optat za wystawia-
nie ofert na charytatywni.allegro.pl. Dotychczas na charytatywni.allegro.pl zostato
zebrane ponad 9 mln zt na rzecz 140 organizacji, ktére zgtosity 560 celéw zbidrki.

Firma angazuje sie charytatywnie w wiele akcji: Podziel sie Positkiem, Policzmy sie
z Rakiem, Mam Marzenie, Bal Dziennikarzy itd. Partner spoétki Allegro otrzymuje
darmowa pomoc merytoryczng i pakiet partnerski, ktérego czescia jest wspar-
cie promocyjne. Grupa bierze tez udziat w inicjatywach dotyczacych edukacji dzie-
ci i mtodziezy. Firma wspotpracuje z Uniwersytetem Dzieciecym i jej pracownicy
m.in. przygotowali scenariusze zajec i zajeli sie mentoringiem. Innym projektem
jest DresCood - nauka kodowania online dla dziewczat w wieku od 11 do 19 lat,
niezaleznie od poziomu ich umiejetnosci programistycznych.
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NOMINOWANI m

ZAANGAZOWANIE LOKALNE

NOMINOWANA FIRMA ORGANIZACJA NOMINUJACA

Bank Spétdzielczy w Etku Etckie Stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA”

Bank Spétdzielczy w Wotczynie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Stobrawy”

Fabryka Levi Strauss Poland Sp. z 0.0. w Ptocku Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,Mtodzi Razem”

Restauracja i Pizzeria Na Widelcu Zywiecka Fundacja Rozwoju

Rutkowski Development Sp. J. Etckie Stowarzyszenie Aktywnych ,STOPA”

Tikkurila Polska SA Stowarzyszenie Debicki Klub Biznesu

ZEFIR Tomasz Szeszycki Stowarzyszenie Swiatowid

STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA

NOMINOWANA FIRMA

Agencja PR Pan Pikto

Aviva Sp. z 0.0.

Bank Handlowy w Warszawie SA

BP Europa SE Oddziat w Polsce

Centrum Riviera w Gdyni (Union Investment Real Estate GmbH)

Getin Noble Bank SA

Grupa Adamed
Grupa GPEC

Grupa Multimedia Polska

Grupa Nowy Styl
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NOMINOWANA FIRMA

Jeronimo Martins Polska SA

Job Safety O$rodek Szkoleniowy Janusz Czajkowski

Kredyt Inkaso SA

MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel Sp. z o.0.
MENTALWAY MICHAt WAWRZYNIAK
Polski Koncern Naftowy ORLEN SA

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski SA

Procter and Gamble DS Polska Sp. z o.0.

Scanmed SA

Systemy Biurowe - Integracja Marcola i wspélnicy Sp. jawna

The Boston Consulting Group

Tikkurila Polska SA
VOTUM SA
Wawel SA

PROJEKT SPOLECZNY

NOMINOWANA FIRMA

ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SA
z siedzibg w Lublinie

ORGANIZACJA NOMINUJACA

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Auchan Polska Sp. z 0.0. Fundacja ,Dr Clown”

Bank Pocztowy SA z siedzibg w Bydgoszczy Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

BIPROKON - Biuro Projektéw Konstrukcyjnych Przemyski Klub Sportu i Rekreacji Niewidomych

i Stabowidzacych ,Podkarpacie”

BP Spotka Europejska Oddziat w Polsce Stowarzyszenie WIOSNA

BRIDGESTONE EBS Sp. z o.0. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinom AMICI

Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. Fundacja Ratowania Zabytkéw | Pomnikéw Przyrody
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NOMINOWANI

NOMINOWANA FIRMA

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.

ORGANIZACJA NOMINUJACA

Stowarzyszenie Cetrum Wsparcia Terapeutycznego

BZWBK Leasing SA, Biuro Regionalne w todzi

Fundacja Pomocy Dzieciom ,Kolorowy Swiat”

Coca-Cola HBC Polska

Fundacja Podlaskie Hospicjum Onkologiczne

Coca-Cola HBC Polska Sp. z o.0.

Polski Czerwony Krzyz

CTA Polska Sp. z 0.0.

Fundacja ., Bedzie Dobrze”

Dr. Oetker

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce

FedEx Express Polska

Fundacja United Way Polska

GAGAMODELS

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci ze Ztozong
Niepetnosprawnosécia .Potrafie Wiecej”

Grupa Nowy Styl

Stowarzyszenie Akademia imienia Krzysztofa
Pendereckiego, Miedzynarodowe Centrum Muzyki

Henkel Polska Sp. z o.0.

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce

ICP Group SA

Caritas Archidiecezji t6dzkiej
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INTERBUD-Lublin SA

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

KALTER Sp. z 0.0.

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom SASA

Linde Gaz Polska Sp. z o.0.

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA

Ogolnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakéw

MAN Accounting Center Sp. z o.0.

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinom AMICI

McCormick Polska SA

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci

MetLife Towarzystwo Ubezpieczen
na Zycie i Reasekuracji SA

Fundacja Mam Marzenie

Microsoft Sp. z 0.0

Stowarzyszenie WIOSNA
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NOMINOWANA FIRMA

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawta |l
Krakéw-Balice Sp. z 0.0.

ORGANIZACJA NOMINUJACA

Stowarzyszenie Willa Decjusza

Mondelez Europe Services Oddziat w Polsce

Stowarzyszenie WIOSNA

MoneyGram Payment Systems Poland

Fundacja Uniwersytet Dzieci

NETTO Sp. z o.0.

Fundacja Pomocy Dzieciom .Kolorowy Swiat”

OCHNIK Sp. z o.0.

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

Ogélnopolskie Centrum Medyczne

Fundacja Dzien Dla Zycia

PGE Energia Odnawialna SA

STOWARZYSZENIE DLA ZIEMI MALECHOWSKIEJ

POL-INOWEX Sp. z 0.0. S.K.A. z siedziba w Lublinie

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Polskie Towarzystwo Reasekuracji SA

Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi

Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie SA

Stowarzyszenie Willa Decjusza

Powszechny Zaktad Ubezpieczen SA

Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym
Kierowcom — SPiNKa

PPHU PERFOPOL Sp. z.0.0.

Fundacja Kultury Regionalnej .Radostowa”
im. Stefana Zeromskiego w Starachowicach

PwC Polska Sp. z 0.0.

Fundacja Szkota Liderow

Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska Sp. z o.0.

Polska Akcja Humanitarna

Schenker Sp. z 0.0. (DB Schenker)

Oleckie Stowarzyszenie Nurkowe ,Amfiprion”

SEKCJA PILKI RECZNEJ WISAPLOCK SA

Instytut Rozwoju Sportu i Edukacji

Siemens Sp. z 0.0.

Stowarzyszenie Willa Decjusza

Stodownia Soufflet Polska Sp. z 0.0.

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinom AMICI

Soufflet Agro POlska Sp. z o.0.

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinom AMICI
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NOMINOWANI I | I
|
NOMINOWANA FIRMA ORGANIZACJA NOMINUJACA | NOMINOWANA FIRMA
Sunrise Medical Poland Sp. z o.0. Fundacja Machina Fotografika | Polski Koncern Naftowy ORLEN SA
TARGET CONSULTING MARTA BEATA ROLNIK Stowarzyszenie Mtodziezy z Problemami Prologis Poland Management Sp. z o.0.

Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjaciot ,Pomost Roche Polska Sp. 0.0,

TELESCOPE Fundacja Dorastaj z Nami | :
Siemens Sp. z o0.0.
TJX Poland Sp. z o.0. Stowarzyszenie WIOSNA | .
| Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.
T-Mobile Polska SA Fundacja TVN .Nie jestes sam TUIR Allianz Polska SA
Torunskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych SA Fundacja Ewy Btaszczyk ,Akogo? \ UPS POLSKA Sp. 7 0.0.
Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich Fundacja LARCHE | w
KOGENERACJA SA | entor
ZUE SA Stowarzyszenie Willa Decjusza
|
WOLONTARIAT PRACOWNICZY | NOWE TECHNOLOGIE W SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIU
|
NOMINOWANA FIRMA ‘ NOMINOWANA FIRMA
AKZO NOBEL DECORATIVE PAINTS | Bank Ochrony Srodowiska
Bank Handlowy w Warszawie SA | BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0.
Cognifide Polska Sp. z o.0. | Credit Agricole Bank Polska SA

DHL Express (Poland) GRUPA ALLEGRO Sp. z 0.0.

GRUPA KETY SA | Havas Media Group

HP Global Business Center Sp. z 0.0. MIGAM ,RKPK" Sp. z 0.0. S.K.A.

Instytut Edukacji i Rozwoju ALFA PRIM Krzysztof Wostal | PayU SA

KGHM Polska Miedz S.A. | Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski Spotka Akcyjna
Mondelez Polska Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscia | Salt Mangement Sp. z 0.0.

PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna SA | Samsung Electronics Polska

PGE Polska Grupa Energetyczna SA Transition Technologies SA

Polpharma | Zywiec Zdréj SA
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NOMINOWANI

FUNDACJA KORPORACYJNA

NOMINOWANA FIRMA

ORGANIZACJA NOMINUJACA

Fundacja Akademia Integracji — Praca, Edukacja,

Sport

Klub Sportowy Niepetnosprawnych ,Start”

Fundacja BGK im. Jana Kantego Steczkowskiego

Fundacja Rozwoju Wolontariatu

Fundacja DHL Dostrzegamy Innych Ludzi

Fundacja Stonie na Balkonie

FUNDACJA im. Leszka Podkanskiego

z siedzibg w Lublinie

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

Fundacja Przedsiebiorczosci Kobiet

Fundacja Lotto Milion Marzen

Stowarzyszenie Siemacha

Fundacja Lotto Milion Marzen

Salezjanska Organizacja Sportowa
Rzeczypospolitej Polskiej

Fundacja Lotto Milion Marzen

Polski Czerwony Krzyz

Fundacja Medicover

Interwencyjny Osrodek Preadopcyjny Fundacji
Rodzin Adopcyjnych
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Fundacja Nutricia

Fundacja Rozwoju Dzieci
im. Jana Amosa Komenskiego

Fundacja Orange

Fundacja Centrum Cyfrowe

Fundacja Orlen Dar Serca

Fundacja Gimnazjum i Liceum Akademickiego

Fundacja PGE Energia z Serca

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Fundacja PKO Banku Polskiegp

Fundacja Edukacja dla Przysztosci

Fundacja PKO Banku Polskiego

Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,Klub Gaja”

Fundacja PKO Banku Polskiego

Fundacja Dziedzictwa Rzeczypospolitej
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NOMINOWANA FIRMA
Fundacja PKO Banku Polskiego

ORGANIZACJA NOMINUJACA
Klub Jagiellonski

Fundacja PKO Banku Polskiego

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Fundacja PKO Banku Polskiego

Stowarzyszenie Fenix

Fundacja PKO Banku Polskiego

Fundacja Instytut Spraw Publicznych

Fundacja PKO Banku Polskiego

Stowarzyszenie Wiosna

Fundacja PKO Banku Polskiego ,Dobro Procentuje

Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym
Kierowcom SPiNKa

Fundacja Polsat

Tarnowskie Zrzeszenie Sportowe
Niepetnosprawnych ,Start”

Fundacja PZU

Fundacja V4Sport

Fundacja PZU

Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci

Fundacja PZU

Stowarzyszenie Wiosna

Fundacja Tesco Dzieciom

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci — Zarzad Gtéwny

Fundacja Tesco Dzieciom

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinom ,Amici”

Fundacja Truckers Life

Stowarzyszenie Partnerstwo
dla Bezpieczenstwa Drogowego
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DZIEKUJEMY

Konkurs o tytut,Dobroczynca Roku” ma szczescie liczy¢ na ogromne wsparcie insty-

tucjiiosob, ktére od lat wtgczaja sie w prace przy programie. W tym miejscu pragnie-
my podziekowac wszystkim, ktorzy przyczyniaja sie do sukcesu naszego Konkursu.

Wyrazy wdziecznosci kierujemy w strone fundatora Konkursu, Polsko-Amerykanh-
skiej Fundacji Wolnosci, ktéra kolejny raz towarzyszy naszej misji promowania
spotecznego zaangazowania firm.

Serdecznie dziekujemy audytorowi procedur konkursowych, firmie EY, ktéra
juz od ponad 10 lat czuwa nad prawidtowym przebiegiem.. Szczegdlne wyrazy
wdziecznosci sktadamy Agnieszce Nalewajko i Agnieszce Palce, ktére z uwaga ob-
serwujag kazdy etap Konkursu.

Dziekujemy partnerom wspierajagcym Konkurs: Business Centre Club, Konfedera-
cji Lewiatan, Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej, United Nations Global Com-
pact. Dziekujemy takze Zwigzkowi Firm Public Relations, Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci i firmie FreshMail.

Nasza wdzieczno$é nalezy sie réwniez wszystkim cztonkom Kapituty Konkursu
i ekspertom, ktérzy pro bono angazujg swéj czas i dzielg sie wiedza, zapewniajac
rzetelng i obiektywna ocene wnioskdw nominacyjnych.

Szczegolnie pragniemy podziekowac wszystkim osobom, ktére na tamach tej pub-
likacji podzielity sie z nami swoimi refleksjami dotyczgcymi spotecznego zaan-
gazowania — pani Janinie Ochojskiej, panu tukaszowi Makuchowi i panu Arturowi
Nowakowi-Goctawskiemu. Dziekujemy takze Pawtowi Oksanowiczowi za przepro-
wadzenie wywiaddow.
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Dziekujemy wszystkim internautom, ktérzy tak licznie wzieli udziat w gtosowaniu,
a tym samym pomogli wybra¢ laureatéow Konkursu.

Jestesmy wdzieczni naszym patronom medialnym - CR Navigator, CSRinfo.org,
NGO.pl, OdpowiedzialnyBiznes.pl, MarketingPrzyKawie.pl, KampanieSpoleczne.
pl, Odpowiedzialny Biznes — Kompendium CSR, Agencji Informacyjnej Newseria
— za okazang pomoc w promocji spotecznie zaangazowanych firm.

Serdeczne podziekowania sktadamy wszystkim, ktérzy wspdlnie z nami wtaczy-
li sie w przygotowanie Gali Finatowej Konkursu: dziekujemy prowadzacym Gale
Annie Popek i Pawtowi Oksanowiczowi, zespotowi Beatles for Sale ze specjalnym
udziatem Gaby Kulki za wspaniata oprawe muzyczng. Dziekujemy takze hotelo-
wi The Westin Warsaw za udostepnienie nam swoich wnetrz oraz firmie BSC AV
za scenografie, nagtosnienie i oswietlenie Gali. Dziekujemy zespotowi wolontariu-
szy pomagajacych przy Gali.

Nie mozemy takze zapomnie¢ o wolontariuszach i osobach wspierajacych realizacje
Konkursu. W tym miejscu serdecznie dziekujemy Konradowi Grajnerowi, Dominikowi
Wodzowi, Markowi Czarnowskiemu z firmy Encode i Dominice Urbanik.

Zarzad Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
i zespot XIX edycji Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku”
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O AKADEMII ROZWOJU =
FILANTROPII W POLSCE

Swiat oparty na zaufaniu, pomocy i dzieleniu sie z innymi. Brzmi idyllicznie? Ow-
szem. Czy jest mozliwe, zeby wtasnie tak wygladata rzeczywistos¢? Jak najbar-
dziej. Kto moze spetni¢ te marzenia? Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce. Za-
miast podsuwac¢ gotowe rozwigzania, inspirujemy i pobudzamy do zmian postaw
zyciowych. Dziatamy na wielu ptaszczyznach: promujemy dziatalno$¢ spoteczna,
rozwijamy nowoczesng filantropie, aktywizujemy spotecznosci lokalne. Stawia-
my na otwartos¢, innowacyjnos¢ i samodzielnos¢. Udzielajac wszechstronnego

wsparcia, tworzymy wtasng, lepsza wizje jutra, a dzieki pomocy naszych partne-
row zmieniamy $wiat.

Wiecej informacji o dziatalnosci Akademii na www.filantropia.org.pl
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O INWESTYCJACH
SPOLECZNYCH

Inwestycje Spoteczne to spdtka specjalizujgca sie w dziataniach na styku bizne-
su i organizacji pozarzadowych. Zostata zatozona przez stowarzyszenie Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce, ktére jest jej jedynym wtascicielem, a celem spotki
jest rozszerzanie i wzmacnianie dziatalnosSci stowarzyszenia w obszarze spotecz-
nej odpowiedzialnosci (CSR) i spotecznego zaangazowania biznesu (CCI). Powstanie
Inwestycji Spotecznych to kolejny etap wdrazania w zycie nowoczesnej filantropii
w zgodzie z misjg i wartosciami ARFP. Jest to spotka non profit, co oznacza, ze zy-
ski z jej dziatalnosci sg przeznaczone na dziatalnosé statutowg oraz rozwijanie pro-
gramow spotecznych ARFP.

Inwestycje Spoteczne wspieraja polskie firmy w rozwoju programoéw i standardow
dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci i spotecznego zaangazowania hiznesu,
m.in. przez nastepujgce projekty:

= Koalicja Prezesi-wolontariusze — to projekt wprowadzajgcy spoteczne zaanga-
zowanie wsrdd liderdéw biznesu i propagujgcy postawy i dziatania prospotecz-
ne m.in. przez pokazywanie pozytywnych przyktadow menedzerow wysokiego
szczebla, ktérzy dzielg sie swoim czasem, doswiadczeniem, wiedza i umiejet-
nosciami w ramach dziatan wolontariatu kompetencji.

= Wolontariat pracowniczy — jest rozwijany przez Inwestycje Spoteczne w wie-
lu polskich firmach wedtug sprawdzonej metody, ktéra integruje i motywuje
pracownikow, buduje pozytywny wizerunek firmy i jej wewnetrzng komunika-
cje oraz rozwija kompetencje i zainteresowania pracownikéw. Spétka promuje
i wprowadza takie formy wolontariatu pracowniczego, jak: wolontariat rodzinny,
e-wolontariat, wolontariat kompetencji, wolontariat akcyjny, a takze programy
grantowe dla pracownikow.
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PROMOCJA KONKURSU =

W XIX edycji postawiliémy na promocje za posredni-
ctwem e-maili i mediéw spotecznos$ciowych. Stwo-
rzylismy specjalne pakiety informacyjne spersonali-
zowane pod finalistéw. Zawieraty ogdlne informacje
o Konkursie, grafiki i bannery przeznaczone do dowol-
nej modyfikacji przez finalistow. Mogli oni je wykorzy-
sta¢ w mediach spotecznosciowych oraz na stronach
internetowych firm. Zrobilismy gadzety zachecajace
pracownikow firm do udziatu w gtosowaniu — mag-
nesy na lodéwke, stojaczki z informacja o mozliwosci
codziennego gtosowania na swojg firme. W tym roku
utatwilismy internautom udziat w gtosowaniu i dlate-
go tez stworzyliSmy aplikacje na portalu Facebook.
Internauci mogli oddawac swoje gtosy réwniez przez
strone gtosuj.dobroczyncaroku.pl.

Patronaty medialne

Nasze artykuty, infografiki, bannery i spot, promuja-
ce nabdr iinternetowe gtosowanie, ukazaty sie w naj-
wiekszych portalach branzowych i serwisach poswie-
conych organizacjom pozarzadowym i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, a takze na stronach agen-
cji informacyjnych.

; (@), | NEWSERIA
@CSRinfo.org @) | NEWSERIA
PRZY KAWIE & '3;‘
Marketing <~ odpowiedzialny
biznes.pl
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SOCIAL MEDIA

Do promowania Konkursu wykorzystalismy nasz fan-
page na portalu Facebook, a takze profile na Facebo-
oku i Twitterze innych naszych programodw, takich
jak Dziataj Lokalnie, Dobrybiznes.info, oraz na profilu
Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.

NEWSLETTER

Zostat wystany kilkakrotnie do firm, organizacji po-
zarzadowych, agencji PR na etapie naboru wnioskdéw
i gtosowania - tacznie do ponad 18 tysiecy odbiorcéw
z catej Polski.

WYDARZENIA

Konkurs i idee spotecznego zaangazowania promo-
walismy m.in. podczas konferencji Koalicji Prezesi-
-wolontariusze w listopadzie 2015 roku.

INFORMACJE PRASOWE

Nasze wiadomosci trafity do medidéw ogdlnopolskich,
regionalnych i lokalnych.

Naszym patronom medialnym, osobom odpowiedzial-
nym za promocje w firmach bedacych finalistami,
przyjaciotom konkursu oraz wszystkim internautom
serdecznie dziekujemy za wspieranie nas w dziata-
niach promocyjnych XIX edycji Konkursu o tytut ,Do-
broczyhca Roku” i kazdy gtos oddany w tej edycji.
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