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ZASADY PRACY KAPITUŁY 

KONKURSU O TYTUŁ "DOBROCZYŃCA ROKU 2009" 

 

 

 
 

 

§  1 

 

1. Kapituła Konkursu o tytuł „Dobroczyńca Roku 2009” zwana dalej Kapitułą pracuje w oparciu 

o niniejszy dokument "Zasady Pracy Kapituły Konkursu o tytuł Dobroczyńca Roku 2009”. 

 

 

§  2 

 

1. Kapitułę powołuje Organizator Konkursu Stowarzyszenie „Akademia Rozwoju Filantropii w 

Polsce” (zwane dalej Akademią). 

2. Zadaniem Kapituły jest rozpatrzenie wniosków i podjęcie decyzji o przyznaniu tytułów 

"Dobroczyńca Roku" w Konkursie (zwanym dalej Konkursem). 

 

 

§  3 

 

1. Posiedzenia Kapituły zwołuje Zarząd Akademii. 

 

2. Kapituła Konkursu składa się z minimum 5 osób. 

 

3. Członkowie Kapituły zostaną pisemnie zawiadomieni o posiedzeniu Kapituły na 14 dni przed 

planowanym terminem posiedzenia. 

 

4. Na minimum 7 dni przed posiedzeniem Kapituły członkowie Kapituły otrzymują materiały 

zawierające: 

a) regulamin Konkursu; 

b) wnioski zgłoszeniowe Konkursu, które spełniają formalne wymogi Konkursu wraz ze 

statystykami dotyczącymi nadesłanych wniosków. 
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§  4 

 

1. Przed przystąpieniem do oceny wniosków zgłoszeniowych w konkursie, członkowie 

Kapituły są zobowiązani zapoznać się z listą wszystkich wniosków, które zostaną im 

przesłane do oceny. Na formularzu konfliktu interesów powinni zaznaczyć te wnioski, 

których oceny nie mogą się podjąć ze względu na możliwość zaistnienia konfliktu 

interesów. Wnioski te członkowie Kapituły powinni pominąć przy dokonywaniu oceny. 

 

2. Do oceny Kapituły zostaną przekazane jedynie te wnioski, które zostały najlepiej 

ocenione przez grono niezależnych ekspertów. Kryteria oceny wniosków, w oparciu o 

które pracowali eksperci, zostaną przesłane członkom Kapituły Konkursu. 

 

 

§ 5 

 

1. Posiedzeniu Kapituły przewodniczą przedstawiciele firmy Ernst & Young – Audytora 

Konkursu, którzy czuwają również nad sprawnym przebiegiem posiedzenia. 

2. Przewodniczący udzielają prawa głosu członkom Kapituły, zarządzają głosowanie oraz 

zatwierdzają wyniki głosowania. 

3. Prawo głosu przysługuje wyłącznie członkom Kapituły lub osobom przez nich 

upoważnionym. 

4. Przed obradami Kapituły każdy z jej członków przesyła Organizatorowi Konkursu wypełniony 

formularz oceny. Na jego podstawie Organizator Konkursu tworzy ranking nominowanych 

firm będący podstawą dla obrad Kapituły. Ranking ma jedynie wartość informacyjną. 

Ostateczna decyzja o wyborze laureatów i półfinalistów zapada podczas posiedzenia. 

5. Kapituła decyzje o wyborze laureatów i półfinalistów Konkursu podejmuje zwykłą 

większością głosów, przy obecności minimum 4 członków Kapituły lub osób przez nich 

upoważnionych. 

6. Prawo udziału w posiedzeniach Kapituły, bez prawa głosu, przysługuje osobom zaproszonym 

przez Zarząd Akademii Rozwoju Filantropii, przewodniczących posiedzeniu (firmie Ernst & 

Young) i członków Kapituły. 

7. Wybór laureatów odbywa się według zasad ustalonych przez Organizatora Konkursu i 

zatwierdzonych przez Audytora Konkursu - Ernst & Young. 

 

8. Członek Kapituły Konkursu lub osoba przez niego reprezentowana nie może podejmować 

decyzji o przyznaniu tytułu dla firmy nominowanej w konkursie lub występować w imieniu 

organizacji nominującej, z którą ma formalne lub inne – znaczące dla utrzymania 

bezstronności – powiązania.  

 

9. Kapituła nie rozpatruje wniosków przesłanych do Konkursu, które nie spełniają wymogów 

formalnych Konkursu. 

 

10. Warunkiem zwołania posiedzenia Kapituły jest przekazanie przez jej członków wszystkich 

dokumentów niezbędnych do oceny wniosków Organizatorowi Konkursu, nie później niż 

dwa dni przed planowanym terminem posiedzenia. 


