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ZASADY PRACY KAPITULY
KONKURSU O TYTUL "DOBROCZYNCA ROKU 2009"
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1. Kapituta Konkursu o tytut ,Dobroczyrca Roku 2009” zwana dalej Kapitutg pracuje w oparciu
o niniejszy dokument "Zasady Pracy Kapituty Konkursu o tytut Dobroczyrica Roku 2009”.
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1. Kapitute powotuje Organizator Konkursu Stowarzyszenie , Akademia Rozwoju Filantropii w
Polsce” (zwane dalej Akademig).

2. Zadaniem Kapituty jest rozpatrzenie wnioskédw i podjecie decyzji o przyznaniu tytutéw
"Dobroczynica Roku" w Konkursie (zwanym dalej Konkursem).

§3
1. Posiedzenia Kapituty zwotuje Zarzad Akademii.
2. Kapituta Konkursu sktada sie z minimum 5 oséb.

3. Cztonkowie Kapituty zostang pisemnie zawiadomieni o posiedzeniu Kapituty na 14 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.

4. Na minimum 7 dni przed posiedzeniem Kapituty cztonkowie Kapituty otrzymujg materiaty
zawierajgce:
a) regulamin Konkursu;
b) wnioski zgtoszeniowe Konkursu, ktore spetniajg formalne wymogi Konkursu wraz ze
statystykami dotyczacymi nadestanych wnioskéw.
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1. Przed przystgpieniem do oceny wnioskow zgtoszeniowych w konkursie, cztonkowie
Kapituty sg zobowigzani zapoznaé sie z listg wszystkich wnioskéw, ktdére zostang im
przestane do oceny. Na formularzu konfliktu intereséw powinni zaznaczy¢ te wnioski,
ktérych oceny nie moga sie podjgé ze wzgledu na mozliwos¢ zaistnienia konfliktu
interesdw. Whnioski te cztonkowie Kapituty powinni poming¢ przy dokonywaniu oceny.

2. Do oceny Kapituty zostang przekazane jedynie te wnioski, ktdre zostaty najlepiej
ocenione przez grono niezaleznych ekspertéw. Kryteria oceny wnioskéw, w oparciu o
ktdre pracowali eksperci, zostang przestane cztonkom Kapituty Konkursu.
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Posiedzeniu Kapituty przewodniczg przedstawiciele firmy Ernst & Young — Audytora
Konkursu, ktérzy czuwajg réwniez nad sprawnym przebiegiem posiedzenia.

Przewodniczacy udzielajg prawa gtosu cztonkom Kapituty, zarzadzaja gtosowanie oraz
zatwierdzajg wyniki gtosowania.

Prawo gtosu przystuguje wytgcznie cztonkom Kapituty lub osobom przez nich
upowaznionym.

Przed obradami Kapituty kazdy z jej cztonkdw przesyta Organizatorowi Konkursu wypetniony
formularz oceny. Na jego podstawie Organizator Konkursu tworzy ranking nominowanych
firm bedacy podstawg dla obrad Kapituty. Ranking ma jedynie wartos$é¢ informacyjna.
Ostateczna decyzja o wyborze laureatéw i péffinalistéw zapada podczas posiedzenia.

Kapituta decyzje o wyborze laureatdw i potfinalistow Konkursu podejmuje zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci minimum 4 cztonkéw Kapituty lub oséb przez nich
upowaznionych.

Prawo udziatu w posiedzeniach Kapituty, bez prawa gtosu, przystuguje osobom zaproszonym
przez Zarzad Akademii Rozwoju Filantropii, przewodniczacych posiedzeniu (firmie Ernst &
Young) i cztonkéw Kapituty.

Wybdr laureatéw odbywa sie wedtug zasad ustalonych przez Organizatora Konkursu i
zatwierdzonych przez Audytora Konkursu - Ernst & Young.

Cztonek Kapituty Konkursu lub osoba przez niego reprezentowana nie moze podejmowad
decyzji o przyznaniu tytutu dla firmy nominowanej w konkursie lub wystepowac w imieniu
organizacji nominujacej, z ktérag ma formalne lub inne — znaczgce dla utrzymania
bezstronnosci — powigzania.

Kapituta nie rozpatruje wnioskow przestanych do Konkursu, ktére nie spetniajg wymogoéw
formalnych Konkursu.

Warunkiem zwotania posiedzenia Kapituty jest przekazanie przez jej cztonkéw wszystkich
dokumentéw niezbednych do oceny wnioskéw Organizatorowi Konkursu, nie pdzniej niz
dwa dni przed planowanym terminem posiedzenia.
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